Miasta i Gminy

woj. dolnoslaskie

57-256 BARDO

1.

Ogtoszenie
o naborze na wolne stanowisko urzednicze z dnia 7 grudnia 2018 r.
Burmistrz Miasta i Gminy Bardo
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy

ds. inwestycji i funduszy pomocowych w Referacie Inwestycji

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

2) wyksztatcenie i staz pracy: wyzsze o profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku oraz 3-letni stazu pracy (mile widziany staz w administracji publicznej);

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw prawnych regulujgcych ustrdj i kompetencje samorzadu gminnego,
w szczegolnosci:
— ustawa o samorzgdzie gminnym,
— ustawa o pracownikach samorzgadowych,
— ustawa o finansach publicznych,
— ustawa o dostepie do informacji publicznej;

2) znajomos¢ przepiséw z zakresu postepowania administracyjnego;

3) znajomos$¢ przepiséw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska pracy,
w szczegolnosci ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy Prawo budowlane oraz prze
piséw wykonawczych do tych ustaw;

4) znajomos¢ Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
Jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych;

5) umiejetnosc¢ obstugi komputera;

6) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy;

7) zdolnos¢ analitycznego myslenia;

8) komunikatywnos$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole;
9) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku w zakresie spraw zwigzanych
Z pozyskiwaniem funduszy:

1) biezgce monitorowanie dziatai zewnetrznych umozliwiajgcych pozyskiwanie s$rodkow
pozabudzetowych, krajowych i zagranicznych w tym unijnych,

2) przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych i ich biezgca obstuga wraz z koricowym
rozliczeniem,

3) wspbétpraca z instytucjami zarzgdzajgcymi programami pomocowymi,

4) prowadzenie dokumentacji niezbednej do prawidtowego rozliczenia przyznanych srodkow,



5) sporzgdzenie informacji sprawozdan z realizacji inwestycji realizowanych przy
wykorzystaniu $rodkéw pozabudzetowych,

6) realizacja projektow z udziatem partneréw zagranicznych w szczegoélnosci projektow
transgranicznych,

7) realizacja zadan zwigzanych z programami rozwoju obszaréw wiejskich w tym realizacja
zadan ,miekkich” z zakresu funduszy soteckich,

8) realizacja projektéw z udziatem partneréw zagranicznych w szczegolnosci projektow
transgranicznych w tym realizacja harmonogramu rzeczowo-finansowego, przygotowanie
wniosku, wniosku o ptatnos¢, terminowe sporzadzenie sprawozdan z realizacji projekt, staty
kontakt z partnerami projektu.

2. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

9)

stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy;

praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w peinym wymiarze czasu pracy;
wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
w Bardzie;

praca administracyjno-biurowa;

uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentow);

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin;

o$wietlenie naturalne i sztuczne;

obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne, e-
mailowe;

miejsce pracy nie dostosowane do potrzeb os6b niepetnosprawnych;

10) wykonywanie zadan pod presjg czasu.

3. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepefnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%:

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 902) informuje, Ze w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

4. Informacje dodatkowe:

1)

2)

Osoba wytoniona z konkursu moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku urzedniczym
(w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia oraz posiadanego stazu pracy).
Nabdr na stanowisko odbedzie sie dwuetapowo, t;.

a) posiedzenie komisji dopuszczajgce kandydatéw do drugiego etapu naboru, bez
udziatu kandydatéw;

b) pisemny test kwalifikacyjny z zakresu przepiséw prawa z materii objetej zakresem
merytorycznym stanowiska pracy oraz rozmowa kwalifikacyjna obejmujgca
sprawdzenie wiedzy z przepiséw prawnych wymienionych w ogtoszeniu oraz
sprawdzajgca predyspozycje, co do przydatnosci kandydata na stanowisko
urzednicze.



5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

3) kopie dokumentéow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem);

5) kopia dowodu osobistego, albo oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub
obywatelstwa zgodnego z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o stanie zdrowig;

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach wg uznania
kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
dokiadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulami:

.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz.1260).”

,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Burmistrza Miasta i Gminy w Bardzie, 57-256 Bardo, ul. Rynek
2, moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych
w celu realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.”

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z 2016 r., poz.902 )

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub listownie
w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Bardzie, ul. Rynek 2, 57-256 Bardo, w zaklejonej
kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds. inwestycji i funduszy
pomocowych, w terminie do dnia 18 grudnia 2018 r., do godz. 15.30.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miasta i Gminy w Bardzie po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Bardo oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy w Bardzie, ul. Rynek 2.

6. Inne informacje:
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne o dalszych etapach i czynnosciach naboru bedg

informowani drogg elektroniczng na wskazany w dokumentach aplikacyjnych adres e-mailowy, a
w przypadku braku adresu poczty elektronicznej drogg telefoniczna.




