URZAD MIASTA I GMINY
w Bardzie
ul. Rynek 2, 57-256 Bardo
tel. 74 817 14 78, fax 74 817 14 24 Ogtoszenie

1.

1)
2)

3)

4)
o)

o)
6)
7)
8)
9)

o naborze na wolne stanowisko urzednicze z dnia 3 grudnia 2018 r.
Burmistrz Miasta i Gminy Bardo
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy

ds. inwestycji w Referacie Inwestycji

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych;
wyksztatcenie i staz pracy: co najmniej $rednie o profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku oraz 1 rok stazu pracy (mile widziany staz w administracji publicznej);

w procedurze naboru preferowane beda: wyksztatcenie wyzsze budowlane oraz do$wiadczenie
zwigzane z budownictwem, zagospodarowaniem przestrzennym, inwestycjami, remontami
i procedurg zamowien publicznych, umiejetnosci zwigzane z kosztorysowaniem, staz pracy na
stanowisku zwigzanym z inwestycjami budowlanymi, uprawnienia budowlane (projektowe/
wykonawcze), staz pracy na podobnym stanowisku w administracji publiczne;j;

posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ przepiséw prawnych regulujgcych ustréj i kompetencje samorzgdu gminnego,
w szczegolnosci:

— ustawa o samorzgdzie gminnym,

— ustawa o pracownikach samorzgdowych,

— ustawa o finansach publicznych,

— ustawa o dostepie do informacji publiczney;
znajomosc przepiséw z zakresu postepowania administracyjnego;
znajomo$¢ przepisbw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska pracy,
w szczegolnosci  ustawy Prawo zamowienn  publicznych, ustawy o drogach publicznych,
ustawy Prawo budowlane oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy, ustawy — Prawo o ruchu
drogowym, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
znajomos$¢ Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych;
umiejetnos¢ obstugi komputera;
umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy;
zdolno$¢ analitycznego myslenia;
komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole;
prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Dbanie o wiasciwe zorganizowanie procesu budowlanego budowy, przebudowy lub remontow
obiektow stanowigcych wlasnosé Gminy, w szczegolnosci przez:
a) zapewnienie opracowania projektéw oraz wykonania i odbioréw robot budowlanych przez
osoby o odpowiednich kwalifikacjach;
b) pozyskiwanie od innych organéw, w remontowych procesach budowlanych, stosownych
uzgodnien, pozwolen lub opinii, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;



d)

e)

zawiadamianie wiasciwych organéw o zamierzonym terminie rozpoczecia robot
budowlanych oraz o zmianie kierownika budowy, inspektora nadzoru lub projektanta
sprawujgcego nadzor,

w przypadku braku obowigzku ustanawiania kierownika budowy przechowywanie
dokumentdéw, stanowigcych podstawe wykonania robo6t budowlanych, w tym certyfikatow,
deklaracji zgodno$ci i oSwiadczen;

w przypadku, jezeli do wykonania prac przygotowawczych lub robét budowlanych
niezbedne jest wejscie na teren sgsiedniej nieruchomosci, uzyskuje w imieniu inwestora
zgode wiasciciela na prowadzenie robot oraz ustala sposob, zakres i terminy korzystania z
nieruchomosci oraz przedstawia propozycje ewentualnych rekompensat z tego tytutu;
sprawowanie w imieniu inwestora nadzoru nad wiasciwym, zgodnym z zawartymi
umowami, wypetnianiem obowigzkoéw przez pozostatych uczestnikéw procesu
budowlanego;

przygotowanie projektow umow w zakresie realizacji procesu inwestycyjnego
a w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci przygotowywanie projektéw aneksow do
zawartych umow, protokotow i uzgodnien;

zawiadamianie wiasciwych organoéw o zakonczeniu robot budowlanych, a w przypadku
natozenia takiego obowigzku wystepowanie z wnioskiem o uzyskanie pozwolenia na
uzytkowanie obiektu budowlanego;

dokonywanie w imieniu inwestora odbioru do uzytkowania obiektu budowlanego wraz
z dokumentacjg budowy i dokumentacjg powykonawczg, a takze wszystkich innych
dokumentdéw i decyzji dotyczacych obiektu, a w razie potrzeby instrukcji obstugi
i eksploatacji obiektu: instalacji i urzadzen zwigzanych z nim;

przekazywanie w imieniu inwestora dokumentaciji, o ktérej mowa w lit. i) zarzgdcy obiektu,
okreslajgc szczegotowo zakres obowigzkéw spoczywajgcych na zarzadcy, a dotyczacych
utrzymania przekazanego obiektu budowlanego;

zlecanie kosztoryséw inwestorskich zwigzanych z realizacja zadan remontowych nie
wymagajgcych pozwolenia na budowe;

nadzorowanie i realizacja prac remontowych i inwestycyjnych w zakresie robot
budowlanych, zawartych w planach sofectw oraz w ramach Funduszu Soteckiego.
przygotowanie propozycji w zakresie wydatkow budzetowych dotyczacych zadan
remontowych i inwestycyjnych Gminy.

2) Realizacja zadan z zakresu ustawy o drogach publicznych, w tym zadan zarzadcy drég gminnych:

a)

b)

koordynowanie rob6ét w pasie drogowym drég gminnych (dotyczy réwniez drég
wewnetrznych);

przygotowywanie projektdw decyzji zezwalajgcych na zajecie pasa drogowego oraz
naliczanie optat i kar pienieznych za ich zajecie;

prowadzenie spraw zwigzanych z wiasciwym utrzymaniem stanu drég gminnych;
przygotowywanie opinii projektéw uchwat w sprawie zaliczenia drog do odpowiedniej
kategorii;

prowadzenie ewidencji drog;

uzgadnianie projektéw w zakresie umieszczenia urzadzen obcych w pasie drég gminnych,
uzgadnianie projektow zjazdow z drég gminnych.

3) Prowadzenie wszelkich spraw nalezacych do wiasciwosci gminy/burmistrza z zakresu ochrony
zabytkow i opieki nad zabytkami, a w szczegdélnosci:

prowadzenie gminnej ewidencji zabytkéw w formie zbioru kart adresowych zabytkow
nieruchomych z terenu gminy;

wydawanie zasdwiadczen z gminnej ewidencji zabytkédw nieruchomych;

przyjmowanie zawiadomien o odnalezieniu przedmiotu, co do ktorego istnieje
przypuszczenie, iz jest on zabytkiem;

sporzgdzanie gminnego programu opieki nad zabytkami;



e) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem prac konserwatorskich, restauratorskich
lub robét budowlanych przy zabytkach.

4) Wspotpraca ze stanowiskiem ds. projektéw realizowanych z funduszy pomocowych w zakresie
przygotowywania niezbednych materiatéw i projektow na pozyskanie $rodkéw finansowych na
remonty i inwestycje.

5) Wspdtdziatanie w opracowywaniu wieloletnich programéw inwestycyjnych Gminy.

6) Umieszczanie i utrzymanie tabliczek z nazwami ulic i placéw, wymiana, naprawa oraz uzupetnienie
znakow drogowych i oznakowania nazw ulic.

7) Nadzorowanie akcji od$niezania i zwalczania gofoledzi na drogach — podziat na standardy
utrzymania, planowanie wydatkowania srodkéw budzetowych-

8) Nadzorowanie utrzymania czystosci i porzgdku na ulicach, drogach, placach, na przystankach
autobusowych, chodnikach.

9) Sporzgdzanie dokumentéw umozliwiajgcych przyjecie wytworzonych srodkéw trwatych na majatek
Gminy, w zakresie powierzonych obowigzkéw.

10) Wspotpraca ze stanowiskiem odpowiedzialnym za realizacje zadan wynikajacych z ustawy Prawo
zamowien publicznych.

2. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

1) stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy;

2) praca odbywa sie w systemie jednozmianowym, w petnym wymiarze czasu pracy;

3) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Bardzie;

4) praca administracyjno-biurowa i w terenie;

5) uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw);

6) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin;

7) os$wietlenie naturalne i sztuczne;

8) obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne, e-
mailowe;

9) miejsce pracy nie dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych (brak windy);

10) wykonywanie zadan pod presjg czasu.

3. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepefnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepefnosprawnych, wynosi co najmniej 6%:

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz. U. z 2016 r., poz. 902) informuje, ze w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

4. Informacje dodatkowe:

1) Osoba wytoniona z konkursu moze zosta¢ zatrudniona na jednym ze stanowisk urzedniczych
(w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia oraz posiadanego stazu pracy).

2) Nabdr na stanowisko odbedzie sie dwuetapowo, {j.

a) posiedzenie komisji dopuszczajgce kandydatéw do drugiego etapu naboru, bez udziatu
kandydatow;

b) pisemny test kwalifikacyjny z zakresu przepiséw prawa z materii objetej zakresem
merytorycznym stanowiska pracy — pkt 2 ppkt1)-4) oraz rozmowa kwalifikacyjna
obejmujgca sprawdzenie wiedzy z przepiséw prawnych wymienionych w ogtoszeniu oraz
sprawdzajgca predyspozycje, co do przydatnosci kandydata na stanowisku urzedniczym.



5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny;

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

3) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem);

4) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy(poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem);

5) kopia dowodu osobistego, albo oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa
zgodnego z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

6) osSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
Z petni praw publicznych;

7) o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) o$wiadczenie o stanie zdrowia;

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach wg uznania kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulami:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz.1260).”

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Burmistrza Miasta i Gminy w Bardzie, 57-256 Bardo, ul. Rynek 2,
moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.”

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w biuletynie informacji publicznej moich danych osobowych
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.,
poz.902 )

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ witasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub listownie
w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Bardzie, ul. Rynek 2, 57-256 Bardo, w zaklejonej
kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds. inwestycji, w terminie do dnia 17 grudnia 2018 r.,
do godz. 17.00. Aplikacje, ktére wpltyng do Urzedu Miasta i Gminy w Bardzie po wyzej okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Bardo oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy w Bardzie, ul. Rynek 2.

6. Inne informacje:
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne o dalszych etapach i czynnosciach naboru bedg informowani

drogg elektroniczng na wskazany w dokumentach aplikacyjnych adres e-mailowy, a w przypadku braku
adresu poczty elektronicznej drogg telefoniczna.




KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

(REKRUTACJA)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7

8)

9

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy w Bardzie, 57-256 Bardo, ul. Rynek 2,
tel. 74 81 71 478.

Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych moze si¢ Pan/Pani kontaktowaé pod adresem e-mail iod@bardo.pl.
Pana/Pani danych osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji pracownikéw samorzadowych
w Urzgdzie Miasta i Gminy Bardo na podstawie art.6 ust.1 lit. a), b), c) RODO w oparciu o Ustawe z dnia 26 czerwca 1974
r Kodeks Pracy, Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych lub Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku zatrudnienia na podstawie uméw cywilno-prawnych zastosowanie maja przepisy ustawy Kodeks Cywilny.
Zebrane dane osobowe w procesie rekrutacyjnym nie beda przekazywane innym odbiorcom danych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw wytonionych do ostatniego etapu rekrutacji, beda przechowywane przez 3 miesiace
od zakoriczenia procesu rekrutacyjnego, a nastgpnie odestane.

Posiadajg Pafistwo prawo: dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie

W przypadku naruszenia zasad przetwarzania danych osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W zakresie dotyczacym obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze - podanie przez Pafistwa danych jest
wymogiem ustawowym, a ich niepodanie uniemozliwi realizacj¢ zadan ustawowych, w tym wzigcia udzialu w procesie
rekrutacji. W zakresie dotyczacym zawarcia i realizacji umowy — podanie przez Pafistwa danych osobowych jest
dobrowolne, jednakze ich niepodanie bedzie wiaza¢ si¢ z brakiem mozliwosci zrealizowania umowy. W szczeg6lnych
sytuacjach, gdy przetwarzanie Pafistwa danych nie bedzie wynikato z przepiséw prawa zostaniecie Paristwo poproszeni o
wyrazenie dobrowolnej zgody. Informuje, ze Paristwa zgoda moze zosta¢ cofnigta w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

10) Zebrane dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.
11) Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
12) Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne zfozone poza ogloszonymi procesami rekrutaciji beda niezwlocznie

odsylane, a dane osobowe w nich zawarte nie beda przetwarzane.

Zapoznalam/em si¢ z klauzulg informacyjng
data i podpis kandydata



