URZAD MIASTAI GMINY

w Bardzie

do
ul. Rynek 2, 57-256 Barc
tol. 74 817 14 78, fax 74 817 14 24 Ogtoszenie

1.

1)
2)

3)

o naborze na wolne stanowisko urzednicze z dnia 06 czerwca 2019 r.
Burmistrz Miasta i Gminy Bardo
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy

ds. budownictwa w Referacie Inwestycji

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;
wyksztatcenie i staz pracy: co najmniej $rednie o profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku oraz 1 rok stazu pracy (mile widziany staz w administracji publicznej);

w procedurze naboru preferowane bedg: wyksztalcenie wyzsze budowlane oraz do$wiadczenie
zwigzane z budownictwem, zagospodarowaniem przestrzennym, inwestycjami, remontami
i procedurg zamoéwien publicznych, staz pracy na stanowisku zwigzanym z inwestycjami
budowlanymi, staz pracy na podobnym stanowisku w administracji publiczne;j;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

znajomos¢ przepiséw prawnych regulujgcych ustréj i kompetencje samorzadu gminnego,
w szczegolnosci:

— ustawa o samorzgdzie gminnym,

— ustawa o pracownikach samorzgdowych,

— ustawa o finansach publicznych,

— ustawa o dostepie do informacji publiczney;
znajomosc przepiséw z zakresu postepowania administracyjnego;
znajomos¢ przepiséw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska pracy,
w szczegolnosci ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawy Prawo budowlane oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy,
znajomos¢ Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziafania archiwéw
zaktadowych;
umiejetnosc¢ obstugi komputera;
umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy;
zdolnos¢ analitycznego myslenia;
komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole;
prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

Dbanie o wiasciwe zorganizowanie procesu budowlanego budowy, przebudowy lub remontéw
obiektow stanowigcych wiasnos¢ Gminy, w szczegdlnosci przez:
a) zapewnienie opracowania projektéw oraz wykonania i odbioréw robét budowlanych przez
osoby o odpowiednich kwalifikacjach;
b) pozyskiwanie od innych organéw, w remontowych procesach budowlanych, stosownych
uzgodnien, pozwolen lub opinii, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
c) zawiadamianie wiasciwych organéw o zamierzonym terminie rozpoczecia robot
budowlanych oraz o zmianie kierownika budowy, inspektora nadzoru lub projektanta
sprawujgcego nadzér;



d) w przypadku braku obowigzku ustanawiania kierownika budowy przechowywanie
dokumentdw, stanowigcych podstawe wykonania rob6t budowlanych, w tym certyfikatow,
deklaracji zgodnosci i oswiadczen;

e) w przypadku, jezeli do wykonania prac przygotowawczych lub robét budowlanych
niezbedne jest wejscie na teren sasiedniej nieruchomosci, uzyskuje w imieniu inwestora
zgode wiasciciela na prowadzenie robét oraz ustala sposob, zakres i terminy korzystania z
nieruchomosci oraz przedstawia propozycje ewentualnych rekompensat z tego tytuiu;

f) sprawowanie w imieniu inwestora nadzoru nad wiasciwym, zgodnym z zawartymi
umowami, wypetnianiem obowigzkéw przez pozostatych uczestnikéw procesu
budowlanego;

g) przygotowanie projektébw umoéw w zakresie realizacji procesu inwestycyjnego
a w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci przygotowywanie projektéw anekséw do
zawartych umoéw, protokotéw i uzgodnien;

h) zawiadamianie wiasciwych organéw o zakoriczeniu robét budowlanych, a w przypadku
natozenia takiego obowigzku wystepowanie z wnioskiem o uzyskanie pozwolenia na
uzytkowanie obiektu budowlanego;

i) dokonywanie w imieniu inwestora odbioru do uzytkowania obiektu budowlanego wraz
z dokumentacjg budowy i dokumentacjg powykonawczg, a takze wszystkich innych
dokumentdéw i decyzji dotyczacych obiektu, a w razie potrzeby instrukcji obstugi
i eksploatacji obiektu: instalacji i urzadzen zwigzanych z nim;

j) przekazywanie w imieniu inwestora dokumentaciji, o ktérej mowa w lit. i) zarzadcy obiektu,
okreslajac szczegotowo zakres obowigzkéw spoczywajgcych na zarzadcy, a dotyczgcych
utrzymania przekazanego obiektu budowlanego;

k) zlecanie kosztoryséw inwestorskich zwigzanych z realizacja zadan remontowych nie
wymagajgcych pozwolenia na budowe;

I) nadzorowanie i realizacja prac remontowych i inwestycyjnych w zakresie robot
budowlanych, zawartych w planach sotectw oraz w ramach Funduszu Soteckiego.

m) przygotowanie propozycji w zakresie wydatkéw budzetowych dotyczgcych zadan
remontowych i inwestycyjnych Gminy.

2) prowadzenie wszelkich spraw nalezgcych do wiasciwosci gminy/burmistrza z zakresu planowania
i zagospodarowania przestrzennego, a w szczegolnosci:

prowadzenie catosci spraw wynikajgcych z procesu i trybu opracowywania studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,

prowadzenie calosci spraw wynikajgcych z procesu i trybu opracowania miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,

organizacja i obstuga pracy Gminnej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej w Bardzie,
dokonywanie analizy zmian nastepujgcych w zagospodarowaniu przestrzennym gminy w celu
oceny aktualnosci miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania,

przedstawianie Radzie Miejskiej wynikow analizy opisanej w pkt. 4, w terminach przewidzianych
w ustawie,

prowadzenie rejestru planéw miejscowych oraz wnioskéw o ich sporzgdzenie lub zmiane,
opiniowanie projektow planéw zagospodarowania przestrzennego gminy sgsiedniej oraz
wojewoddztwa,

opiniowanie studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy
sgsiedniej,

wydawanie wszelkich zaswiadczen, opinii i uzgodnien, zwigzanych z miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego, w oparciu o przepisy szczegoélne,

monitorowanie skutkébw zmian wynikajacych z realizacji ustalen miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,

zgtaszanie nieprawidiowosci i inicjatyw zmierzajgcych do porzadkowania i poprawy tadu
przestrzennego w zagospodarowaniu gminy,



rozpatrywanie wnioskow i prowadzenie postepowan w sprawach o ustalenie warunkéw zabudowy
lub ustalenie lokalizacji inwestycji celu publicznego,

m) przenoszenie wydanej decyzji o warunkach zabudowy na rzecz innej osoby,
n) przygotowywanie decyzji o wygasnieciu decyzji o warunkach zabudowy lub ustaleniu lokalizaciji

inwestycji celu publicznego,

0) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy,
p) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,
q) ustalanie opfat planistycznych wynikajgcych z uchwalonych miejscowych planow

zagospodarowania przestrzennego,

realizacja roszczen wynikajgcych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.
Wspotpraca ze stanowiskiem ds. projektéow realizowanych z funduszy pomocowych w zakresie
przygotowywania niezbednych materiatdéw i projektdw na pozyskanie $rodkéw finansowych na
remonty i inwestycje.
Wspdidziatanie w opracowywaniu wieloletnich programoéw inwestycyjnych Gminy.
Sporzadzanie dokumentéw umozliwiajgcych przyjecie wytworzonych srodkéw trwatych na majatek
Gminy, w zakresie powierzonych obowigzkéw.
Wspotpraca ze stanowiskiem odpowiedzialnym za realizacje zadan wynikajgcych z ustawy Prawo
zamodwien publicznych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy;

praca odbywa sie w systemie jednozmianowym, w petnym wymiarze czasu pracy;

wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Bardzie;

praca administracyjno-biurowa i w terenie;

uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéwy);
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin;

o$wietlenie naturalne i sztuczne;

obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne, e-
mailowe;

miejsce pracy nie dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych (brak windy);

wykonywanie zadan pod presjg czasu.

5. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepefnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséow o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeftnosprawnych, wynosi co najmniej 6%:

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.
U. z 2016 r., poz. 902) informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik

zatrud

nienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

6. Informacje dodatkowe:

1)

2)

Osoba wyloniona z konkursu moze zosta¢ zatrudniona na jednym ze stanowisk urzedniczych
(w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia oraz posiadanego stazu pracy).
Nabor na stanowisko odbedzie sie dwuetapowo, tj.

a) posiedzenie komisji dopuszczajgce kandydatéw do drugiego etapu naboru, bez udziatu
kandydatow;

b) pisemny test kwalifikacyjny z zakresu przepiséw prawa z materii objetej zakresem
merytorycznym stanowiska pracy — pkt 2 ppkt1)-4) oraz rozmowa kwalifikacyjna
obejmujgca sprawdzenie wiedzy z przepiséw prawnych wymienionych w ogtoszeniu oraz
sprawdzajgca predyspozycje, co do przydatnosci kandydata na stanowisku urzedniczym.



7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;
zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej;

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem);

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy(po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem),

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa zgodnego z art. 11 ust. 2§ 3
ustawy o pracownikach samorzgdowych;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) os$wiadczenie o stanie zdrowia;

9) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach wg uznania kandydata;

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem dokfadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulami:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz.1260).”

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Burmistrza Miasta i Gminy w Bardzie, 57-256 Bardo, ul. Rynek 2,
moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.”

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w biuletynie informacji publicznej moich danych osobowych
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.,
poz.902 )

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢é witasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub listownie
w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Bardzie, ul. Rynek 2, 57-256 Bardo, w zaklejonej
kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds. inwestycji, w terminie do dnia 26 czerwca 2019 r.,
do godz. 15.30. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miasta i Gminy w Bardzie po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Bardo oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy w Bardzie, ul. Rynek 2.

8. Inne informacje:
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne o dalszych etapach i czynnosciach naboru bedg informowani

drogg elektroniczng na wskazany w dokumentach aplikacyjnych adres e-mailowy, a w przypadku braku adresu
poczty elektronicznej drogg telefoniczna.




