Dyrektora Zakladu Komunalnego w Bardzie

z dnia 15 lipca 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze glowny ksiegowy w Zakladzie

Komunalnym w Bardzie oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity DZ. U. z 2018 poz. 1260 z p6zn. zm). zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1
1. Oglaszam nabodr na wolne stanowisko urzednicze glowny ksiegowy.

2. Ustalam tres¢ ogloszenia o naborze w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§2

1. W celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze w Zakladzie Komunalnym

w Bardzie powotuj¢ Komisje Rekrutacyjng w skladzie:
Przewodniczacy: Barbara Majchrzak — Gtéwny Ksiegowy Zaktadu Komunalnego w Bardzie
Cztonek: Krystyna Sobieraj - Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy Bardo

Czlonek: Zofia Listwan - Specjalista ds administracyjnych i kadrowych Zakladu Komunalnego

w Bardzie.

2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy wylonienie najlepszego kandydata do pracy po
zapoznaniu si¢ z przedtozonymi dokumentami, o ktérych mowa w ogloszeniu o naborze oraz po

odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.
3. Postepowanie rekrutacyjne jest dwuetapowe i obejmuje:

I etap — czynnosci wstgpne (sprawdzajace) polegajace na analizie dokumentéw aplikacyjnych pod

wzgledem formalnym oraz zgodnos$ci z wymogami okreSlonymi w ogloszeniu o naborze,



sporzadzeniu spisu kandydatow spetniajgcych wymagania formalne:

a) Komisja otwiera zamkniete koperty ze zlozonymi ofertami i na podstawie dolaczonych
dokumentéw stwierdza, czy spelniajg warunki/kryteria formalne okreslone w ogloszeniu o naborze,

stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia;

b) Jezeli oferta spetnia kryteria formalne Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydata do
drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego. Komisja zawiadamia kandydata pisemnie lub

telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j;

IT etap — test kwalifikacyjny (ustny lub pisemny) oraz rozmowa kwalifikacyjna, na podstawie ktorej
dokonywana jest ocena merytoryczna, sprawdzenie umiej¢tnosci i przydatnosci kandydatow,
weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych, ocena. Kazdy czlonek Komisji

Rekrutacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

4. Komisja Rekrutacyjna przedktada Dyrektorowi Zaktadu Komunalnego w Bardzie kandydature
osoby wybranej w drodze naboru, ktéra w rozmowie kwalifikacyjnej uzyskata najwigksza liczbe

punktow.

5. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow takiej samej liczby punktéw decyzj¢ o wyborze

kandydata do zatrudnienia podejmuje Dyrektor Zakladu Komunalnego w Bardzie.

6. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na w/w stanowisko wszystkich kandydatéw, Komisja

zwrdci sie do Dyrektora Zaktadu Komunalnego w Bardzie o ponowne ogloszenie naboru.

7. Ze swoich czynnosci Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokdt, zgodnie z wymogami
okreslonymi w art. 14 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktoéry podpisuja wszyscy

cztonkowie biorgcy udzial w pracach Komisji.

8. Komisja Rekrutacyjna ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze

konkursu na wolne stanowisko urzednicze w Zaktadzie Komunalnym w Bardzie.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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