BURMISTRZ

Miasta i Gminy Bardo
woj. dolnolgskie
57-256 BARDO

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY Z DNIA 09.08.2021 R.
Burmistrz
Miasta i Gminy Bardo
oglasza nabér
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
DYREKTORA
ZAKYADU KOMUNALNEGO
W BARDZIE (1/4 ETATU)

I. Wymagania niezbedne kandydata/ki:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

7)
8)

II.

wyksztalcenie wyzsze;

10 lat stazu pracy - w tym minimum 5 lat stazu pracy na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w jednostkach samorzadu terytorialnego lub w jednostkach organizacyjnych
samorzadu terytorialnego;

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1282 ze zm.);

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe kandydata/Kki:

- posiadanie prawa jazdy kat B;

- znajomos¢ przepisoOw zwigzanych z zakresem dziatania Zaktadu Komunalnego w Bardzie, w
tym m.in.:

- ustawy z dnia 9 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym;

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

- ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym
odprowadzaniu Sciekow;

- ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne;

- ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane;

- ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzqdku w gminach;

- ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska,
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- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
- Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych;

- dobra znajomos¢ terenu Gminy Bardo;

- doswiadczenie zawodowe z zakresu gospodarki wodno — Sciekowe;;

- umiejetno$¢ pracy przy komputerze, znajomo$¢é obshugi podstawowych programéow
biurowych,

- posiadanie cech osobowosci 1 umiejetnosci psychospolecznych koniecznych do
wykonywania zadan kierowniczych, to jest samodzielno$¢, odpowiedzialnosé,
dyspozycyjnos¢, doktadnos$¢, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i
zarzadzania zespolem ludzkim, otwarto$¢ na zmiany, odpornos¢ na stres, terminowos¢ oraz
kreatywnosc.

III. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. kierowanie dziatalnoscig Zaktadu Komunalnego w Bardzie i organizowanie jego pracy na
podstawie 1 w granicach prawa, ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje zadan
statutowych jednostki oraz zapewnienie funkcjonowania Zaktadu Komunalnego w Bardzie, a
w szczeg6lnoscei:

- sprawowanie nadzoru w zakresie prawidtowego wykonywania zadan przez podleglych
pracownikdéw,

- opracowywanie i realizacja planéw: finansowego i rzeczowo finansowego Zaktadu
Komunalnego w Bardzie zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- prowadzenie i ponoszenie odpowiedzialnosci za gospodarke finansowag Zaktadu
Komunalnego w Bardzie

- dysponowanie srodkami budzetowymi w ramach przyznanych uprawnien,

- podejmowanie decyzji w zakresie wszczgcia postepowan o udzieleniu zamoéwien
publicznych,

- wydawanie w oparciu o obowigzujace akty normatywne zarzadzen wewnetrznych, instrukcji
i regulaminow,

- prowadzenie kontroli wewnetrznej Zaktadu Komunalnego w Bardzie,
- realizowanie zadan z zakresu kontroli Zakladu Komunalnego w Bardzie,

- reprezentowanie Zaktadu Komunalnego w Bardzie wobec wiladz, instytucji, organizacji oraz
0sob trzecich,

- wspblpraca z Burmistrzem Miasta i Gminy Bardo we wszystkich sprawach objetych
zakresem dzialania Zaktadu Komunalnego w Bardzie;

2. sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem;

3. prowadzenie polityki personalnej oraz dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec pracownikow zatrudnionych w Zaktadzie Komunalnym w Bardzie;

str. 2



4. sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zaktadu Komunalnego w Bardzie;

5. ustalanie zasad prowadzenia kontroli oraz obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych
stosownie do obowigzujacych przepisow;

6. realizacja zadan Gminy Bardo wynikajgcych z zakresu gospodarki wodnej, oczyszczania
sciekow i gospodarki $ciekami oraz utrzymania czystosci i porzgdku na terenie Gminy Bardo;

7. wystgpowanie do wiasciwych organéw i sadéw we wszystkich sprawach z zakresu
dziatania Zaktadu Komunalnego w Bardzie;

8. nadzér nad zadaniami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy w Zakladzie
Komunalnym w Bardzie.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

- forma zatrudnienia: umowa o prace;

- wymiar czasu pracy — 1/4 etatu,

- praca o charakterze administracyjno-biurowym oraz praca na terenie Gminy Bardo;

- wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych wynagrodzenie
pracownikéw samorzagdowych;

- stanowisko wyposazone w niezbedny sprzet biurowy;

- miejsce pracy — siedziba Zakltadu Komunalnego w Bardzie, ul. Grunwaldzka 6-8, 57-256
Bardo.

- miejsce pracy niedostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych;
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;
- o$wietlenie naturalne i sztuczne;

- obsluga klienta zewnetrznego i wewngtrznego w tym Kkontakty bezposrednie, telefoniczne,
e-mailowe;

- wykonywania zadan pod presja czasu.

V. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%:

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.o0 pracownikach
samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) informuj¢,ze w miesigcu
poprzedzajagcym  date  upublicznienia  ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia  0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.
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VI. Informacje dodatkowe:

Nabor na stanowisko odbedzie si¢ dwuetapowo, tj.

a.

b.

posiedzenie komisji dopuszczajgce kandydatow do drugiego etapu naboru
(ocena formalna zlozonych dokumentéw), bez udziatu kandydatéw;

pisemny test kwalifikacyjny z zakresu przepiséw prawa z materii objetej
zakresem merytorycznym stanowiska pracy oraz rozmowa kwalifikacyjna
obejmujgca sprawdzenie wiedzy z przepisow prawnych wymienionych w
ogloszeniu oraz sprawdzajaca predyspozycje, co do przydatnosci kandydata/ki
na kierowniczym stanowisku urzedniczym objetym konkursem.

VII. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

10.
11,

. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone

przez kandydata/ke za zgodnos¢ z oryginatem);

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (po$wiadczone przez
kandydata/ke za zgodnos¢ z oryginatem);

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa zgodnego
z art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1282 ze zm.);

o$wiadczenie kandydata’ki o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych; ‘
o$wiadczenie kandydata/ki, iz nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie kandydata/ki wskazujace, ze stan zdrowia umozliwia mu/jej
zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym objetym konkursem;
oswiadczenie kandydata/ki o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych;

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach wg
uznania kandydata/ki.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny byé wlasnorecznie podpisane przez
kandydata/kandydatke¢ oraz dodatkowo list motywacyjny, szczegélowe CV (z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé¢ opatrzone

klauzulami:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzgdowych. (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.).”
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» Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Burmistrza Miasta i Gminy Bardo, 57-256 Bardo, ul,
Rynek 2, moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.”

»Przymuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz.1282 ).”

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub
listownie w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy w Bardzie, ul. Rynek 2, 57-256 Bardo (w Biurze
Obstugi Interesanta), w zaklejonej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
Dyrektora Zakladu Komunalnego w Bardzie,w terminie do dnia 23.08.2021 r.
do godz. 10.00. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miasta i Gminy w Bardzie po wskazanym
powyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Bardo (https://bip.gmbardo.finn.pl/) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie
Miasta i Gminy w Bardzie, ul. Rynek 2.

VIII. Inne informacje:

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne o dalszych etapach i czynnosciach naboru beda
informowani droga elektroniczng na wskazany przez nich w dokumentach aplikacyjnych adres
e-mailowy, a w przypadku braku adresu poczty elektronicznej drogg telefoniczng.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 74 8 171 478.

BURMISTR
%‘:(f iiny Bagdo,
mgrinz, sptof Zegdgdki
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