Zarzadzenie Nr 5/2022 Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bardzie z dnia 1 sierpnia 2022 r. w sprawie
ogtoszenia haboru na stanowisko Pracownika Socjalnego oraz
powotania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego.

Na podstawie § 8 pkt. 1 Statutu Osérodka Pomocy Spotecznej w Bardzie stanowigcego zatgcznik
do uchwaty Nr XX/140/12 Rady Miejskiej w Bardzie w sprawie uchwalenia Statutu Odrodka
Pomocy Spotecznej, zarzadzam co nastepuje:

§1.
1. Ogtasza sie nabdr na stanowisko Pracownika Socjalnego.

2. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaty okreslone w ogtoszeniu
o0 naborze, stanowigcym Zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje si¢ Komisje Rekrutacyjng
w sktadzie:

1. Weronika Hadata - przewodniczacy komisji,
2. lzabela Sprys - cztonek komisji,

3. Karolina Patka - cztonek komisji,

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Jadwiga Smarzyk

KIEROWNIK,,
Osrodka Pomocy Spojgrzne)
w Bardzie , 2

mgr Jadwiga Smargyk



Zat. do zarzadzenia nr 5/2022

Kierownika OPS w Bardzie

z dnia 1 sierpnia 2022 r.

OGLOSZENIE

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Bardzie

ogtasza nabér na stanowisko Pracownika Socjainego

| Wymaganie niezbedne (formalne)

1.

Obywatelstwo polskie lub obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP. Osoba
nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zostac zatrudniona na stanowisku, na
ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w
wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrong generalnych
intereséw paristwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okredlonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralnoé¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne
z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2020 1.
poz. 1876 ze zm.);

- dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub,
- dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub,

- ukoriczone do dnia 31 grudnia 2013 . studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauka o rodzinie.



- ukoriczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukoriczeniu studidw na jednym z kierunkéw o ktérych mowa w pkt 3.

Il Wymagania dodatlkowe:

1.

9.

Umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepiséw prawa z zakresu ustaw:
o pomocy spotecznej, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, kodeksu
postepowania administracyjnego, o ochronie zdrowia psychicznego, o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw publicznych, o wychowaniu
w trzezwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacjg zadari pomocy
spotecznej.

Umiejetnos¢ prowadzenia pracy socjalnej z klientem, w szczegdinosci z klientem
trudnym.

Prawo jazdy kat. B.

Umiejetno$¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, empatia i zaangazowanie.
Samodyscyplina, odpowiedzialnos¢, rzetelnosc i obowigzkowosc.
Sprawna praca w systemach informatycznych.

Wysoka kultura osobista.

Asertywnosc,

Odpornos na sytuacje stresowe.

10. Umiejetnoé¢ nawigzywania wspétpracy z innymi jednostkami i instytucjami.

Il Zakres zadar wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

1. Rozpoznanie i ustalenie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej

1) rozeznanie potrzeb w srodowiskach i organizacja ich zaspokajania,

2) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych,

3) organizowanie ustug osobom niepetnosprawnym i starszym,

4) prowadzenie pracy socjalnej z uzyciem kontraktu socjalnego i dostepnych narzedzi



2. Podejmowanie wszelkich czynnosci zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, w
szczegdlnodci praca w zespole interdyscyplinarnym (w tym w ramach Przewodniczgcego) oraz
praca w grupach roboczych w zwigzku z realizacjg procedury Niebieskich Kart.

3. Poradnictwo i wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekuriczo-wychowawcze w tym
w szczegdlnosci wspétpraca, w tym zakresie z asystentem rodziny.

4, Realizacja programéw ostonowych, przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych, wspotpraca
z pracownikami socjalnymi uczestniczgcymi w realizacji programow.

5. Opracowanie wnioskéw dotyczacych probleméw socjalnych Srodowiska lub grup
$rodowiskowych.

6. Przygotowywanie i opracowywanie projektéw socjalnych w zakresie wspierajgcym dziatalnosc
w sferze pomocy spoteczne).

7. Wprowadzanie danych do systeméw informatycznych.
8. Sporzgdzanie pism urzedowych.

9. Wspdtdziatanie z samorzadem terytorialnym, organami Policji i Sgdami, placéwkami stuzby
zdrowia i innymi instytucjami oraz organizacjami spotecznymi.

10. Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej majacej na celu zapobieganie stanom powodujgcym
konieczno$c udzielania pomocy spoteczne;.

IV Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.
2. Zyciorys — CV ze szczegStowym opisem pracy zawodowej.

3. Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie, uprawnienia i
kwalifikacje zawodowe.

4. Kserokopie swiadectw pracy.

5. Oéwiadczenie osoby przystepujacej do naboru, ze posiada petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

6. Oswiadczenie osoby przystepujacej do naboru o braku przeciwwskazar zdrowotnych
do zatrudnienia na zajmowanym stanowisku.

7. Ofwiadczenie, ze osoba przystepujaca do naboru cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

8. Ofwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.



9.

O$wiadczenie, zawarte w dokumentach aplikacyjnych o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w zatgczonych dokumentach (list motywacyjny i
CV), w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych): , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celu rekrutacii zgodnie z art. 6 ust. 1/it. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osob
fizveznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu  takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych)”.

Po zakoriczeniu rekrutacji dokumenty kandydatow, z ktérymi nie zawarto stosunku pracy, zostang

zwrécone kandydatowi lub zniszczone po okresie trzech miesigcy od rozstrzygniecia naboru.

V Warunki pracy:

1.

Miejsce i adres $wiadczenia pracy: teren gminy Bardo (powiat Zabkowicki) oraz
siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej w Bardzie ul. Grunwaldzka 6-8.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.
Czas pracy: w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Bardzie.

Charakter pracy: praca biurowa z obstugg podstawowych programéw
komputerowych i systemoéw informatycznych oraz praca w terenie na obszarze Gminy
Bardo.

Umowa na czas okreélony 6 miesiecy z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony.
Praca wymaga wspdtpracy z innymi urzedami i instytucjami.

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
936 z péZn. zm.) oraz regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bardzie oraz dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci od posiadanego
stazu pracy.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bardzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.



VI Sktadanie dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bardzie ul. Grunwaldzka 6-8,; poczta elektroniczng na
adres: opsbardo@poczta.onetpl w przypadku posiadanych uprawnieri do podpisu
elektronicznego lub operatora pocztowego na adres: Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bardzie, ul. Grunwaldzka 6-8, 57-256 Bardo, pow. Zgbkowicki. w zaklejone] kopercie
z napisem: ,Nabdr na stanowisko Pracownika Socjalnego w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Bardzie”.

2. Dokumenty bedg przyjmowane do dnia 16 sierpnia 2022 r. do godz. 14:00.

3. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Osrodka Pomocy Spotecznej w Bardzie po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

VIl Postepowanie rekrutacyjne:

1. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zawiadomieni drogg telefoniczng
o terminie przeprowadzenia drugiego etapu naboru - sprawdzenie kwalifikacji.

2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami odbedzie si¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bardzie, w ciggu 7 dni od zakoriczenia naboru.

3. Informuje, Ze administratorem danych osobowych zbieranych na potrzeby procesu
rekrutacji jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Bardzie. Osoba przekazujaca dane
osobowe ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
Obowiazek podania danych osobowych wynika z ustawy z dnia 21 listopada 2018 r.
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
W zataczeniu Klauzula informacyjna RODO.

4. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Bardzie zastrzega sobie prawo zakoriczenia
konkursu na stanowisko pracownik socjalny lub jego uniewaznienie w kazdym czasie, bez
podania przyczyny.

5. Orozstrzygnigciach naboru, kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

6. Ogtoszenie podano do publicznej wiadomosci w dniu: 1 sierpnia 2022 r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spofecznej w Bardzie

Jadwiga Smarzyk
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

(REKRUTACIA)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach
z tym zwiagzanych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Bardzie z siedzibg przy
ul. Grunwaldzka 6-8, 57-256 Bardo nr tel. 74 81 71 708

Z Inspekiorem Ochrony Danych Osobowych mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem e-mail: jod i bardo.pl. nrtel.
74 8171 478.

Pana/Pani danych osobowe beds przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji pracownikow samorzadowych
w Urzgdzie Miasta i Gminy Bardo na podstawie art.6 vst.1 lit. a), b). ¢) RODO w oparciu o Ustawe z dnia 26
czerwca 1974 r Kodeks Pracy, Ustawe z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych lub Ustawe z
dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku zatrudnienia na podstawie umdw cywilno-prawnych zastosowanie majg przepisy usiawy Kodeks
Cywilny.

Zebrane dane osobowe w procesie rekrutacyjnym nie bedg przekazywane innym odbiorcom danych.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw wytonionych do ostatniego etapu rekrutacji, beda przechowywane przez
3 miesigce od zakoriczenia procesu rekrutacyjnego, a nastepnie zniszczone.,

Posiadajg Paristwo prawo: dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie.

W zakresie dotyczacym obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze - podanie przez Paiistwa danych jest
wyniogiem vstawowym, a ich niepodanie uniemozliwi realizacje zadan ustawowych, w tym wrzigcia udziahi w
procesie rekrutacji. W zakresic dotyczacym zawarcia i realizacji umowy — podanie przez Paistwa danych
osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie bedzie wigzac sie z brakiem mozliwosci ziealizowania
umowy. W szczegdlnych sytuacjach, gdy przetwarzanie Paristwa danych nie bgdzie wynikalo z przepisow prawa
zostaniecie Paifistwo poproszeni o wyrazenie dobrowolnej zgody. Informuje. ze Painisiwa zgoda moie zostac
cofnigta w dowolnvm momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania. ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Zebrane dane osobowe nie bedy przekazywane do paiistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Jednoczesdnie informujemy. ze dokumenty aplikacyjne zlozone poza ogloszonymi procesami rekrutacji bedg
niezwlocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie bgda przetwarzane.

Dane osobowe przelwarzane przez administratora nie  bedg wykorzystywane w celu zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym w formie profilowania.

W przypadku naruszenia zasad przetwarzania danych osobie, ktdrej dane dotycza, przysluguje prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki.  00-193 Warszawa.

Zapoznalaim/em si¢ z klauzula informacyjna

data i podpis kandydata



Do CV
Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych
Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Oérodek Pomocy Spolecznej w Bardzie z siedzibg przy ul. Grunwaldzka

6-8, 57-256 Bardo, moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przez mnie dokumentach aplikacyjnych
w celu realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO".



