Zarzgdzenie Nr 5/2023 Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bardzie z dnia 08.02.2023 r. w sprawie
ogtoszenia naboru na stanowisko Asystenta Rodziny oraz
powotania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia
postgpowania konkursowego.

Na podstawie § 8 pkt. 1 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Bardzie stanowigcego zatacznik
do uchwaty Nr XX/140/12 Rady Miejskiej w Bardzie w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka
Pomocy Spotecznej, zarzgdzam co nastepuje:

§1.

1. Ogtasza sie nabdr na stanowisko Asystenta Rodziny.

2. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaty okreélone w ogtoszeniu
0 naborze, stanowigcym Zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje sie Komisje Rekrutacyjng
w sktadzie:

1. Weronika Hadata - Walenty - przewodniczacy komisji,
2. Mariusz Zarzycki - cztonek komisji,
3. Ewa Zyliriska - cztonek komisji,

§3.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Bardzie

Jadwiga Smarzyk
KIEROWNIK

Osrodka Pomocy Spt
w Bardzie

mgr Judwiga Smardyk



Zat. do zarzadzenia nr 5/2023
Kierownika OPS w Bardzie

z dnia 08.02.2023 r.

OGLOSZENIE

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BARDZIE OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWSKO
ASYSTENTA RODZINY

l. Nazwaiadres jednostki:
OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W BARDZIE

ul. Grunwaldzka 6-8

57-256 Bardo

Il Okreslenie stanowiska:
Asystent Rodziny
(nazwa stanowiska pracy)
Il Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra
a) posiada:

* wyksztaicenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychelogia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

*  wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podsta-
wie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerweca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastep-
czej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

e wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udoku mentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

Zakres programowy szkolenia, o ktérym mowa wyzej zostat okreslony w rozporzgdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkoler na asystenta rodziny (Dz. U. z
2011r. Nr272 poz. 1608)

b) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawie-
Szona ani ograniczona;

c) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

d) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestep-
stwo skarbowe;



e) posiada obywatelstwo polskie;

f) posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw pu blicznych.

IV Wymagania pozadane:

a.

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, po-
mocy spoteczne], przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przepiséw o ochronie danych osobo-
wych,

wysoka kultura osobista,
znajomosc obstugi komputera i programéw biurowych,

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczeglnosci z klientem trudnym, odpornoéé na
stres,

wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

znajomosc lokalnego érodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspétpracy z innymi jednost-
kami i instytucjami,

samodzielnosc w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy, kreatywnoéé,
umiejetnosé zachowania bezstronnoéci w kontakcie z rodzina,
nieposzlakowana opinia,

umiejetnosd pracy w grupie,

prawo jazdy kategorii B i mozliwos¢ uzytkowania samochodu osobowego do celdw stuzbo-
wych,

V Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspéipracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;
wspieranie aktywnosci spoteczne] rodzin;

motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

motywowanie do udziatu w zajeciach gru powych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowaweczych dla rodzicéw dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;



* sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

* wspétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

* wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami,
ktorych pomoc przy wykonywaniu zadari uzna za niezbedna,

* realizacja zadari okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,Za zyciem?”,

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesiqcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséh niepetnospraw-
nych w Osrodku Pomocy Spofecznej w Bardzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowsj i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

VII. Warunki pracy na stanowiskus:

1. Rodzaj zatrudnienia- umowa o prace na petny etat.

2. Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy (40 godzin tygodniowao).

3. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine.

4. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona.

5. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu éwiadczen realizowanych przez
gmine.

6. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mégt wykonywaé wobec rodziny objete] asysta
innych funkgji: pedagoga, psychologa, kuratora sadowego, nauczyciela, wychowawcy.

VIIl. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie dyplomdw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz innych dokumentdw dotyczacych posia-
danych kwalifikacji, ukoriczonych kurséw i szkolen;

5) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;
6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) odwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie pozostawad w in-
nym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowiazkéw w wymiarze petnego etatu,

9) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa poiskiego,

10) Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodziciel-
ska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;



11) Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
zostat na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez

sad;

12) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

IX. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(t.j.Dz.U.z2019r.,, poz. 1781z pozn.zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samo-
rzadowych (t. j. Dz. U. 22022 . poz. 530 2 pozn.zm.)

X. Termin i miejsce sktadania dokumentdéw:

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér na wolne sta-
nowisko Asystenta Rodziny”, w Oérodku Pomocy Spotecznei w Bardzie, ul. Grunwaldzka 6-8, 57-256
Bardo w terminie do dnia 15 lutego 2023. do godz. 15.30 osobiscie lub poczty (liczy

sig data wptywu do Odrodka Pomocy Spotecznej w Bardzie).

2) Aplikacje, ktére wptyna do Odrodka Pomocy Spotecznej po wyzej okredlonym terminie nie beda roz-
patrywane.

XI. INNE INFORMACJE ZWIAZANE Z NABOREM NA STANOWISKO:

1,

Kazdy dokument sktadajacy sie na treéé oferty, w ktérym wymagany jest podpis oferenta, wy-
maga ztozenia wtasnorecznego podpisu, pod rygorem odrzucenia oferty.

Dokumenty niekompletne lub wadliwie wypetnione nie podlegaja uzupetnieniu lub poprawie-
niu.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznejw Bardzie zastrzega sobie prawo do odstgpienia od na-
boru bez pedania przyczyny lub niedokonania wyboru sposréd oséb, ktére beds spetniaty wa-
runki formalne,

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 74 81 71 708.
Otwarcie kopert nastapi dnia: 16 luty 2023r. o godz.9.00

Ogtoszenie o naborze na stanowisko urzednicze bedzie umieszczone na stronie Biuletynu In-
formacji Publicznej Gminy Bard; https://bip.gmbardo.finn.pl oraz na tablicy ogtoszen
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bardzie .

Kandydaci nie spetniajgcy warunkéw nie beda o tym informowani.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb moga byc odebrane osobiscie przez kandydatéw w
terminie 14 dni od ogloszenia wynikéw naboru, po tym terminie zostang zniszczone.

Osoby, ktére spetnig wszelkie wymagania formalne, sg kwalifikowane do nastgpnego etapu na-
boru, o czym zostang poinformowane telefonicznie.,

Xll. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicz-
nej https://bip.gmbardo.finn.pl/ oraz na tablicy ogtoszeri w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bardzie.
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KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

(REKRUTACIA)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach
z tym zwigzanych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Bardzie z siedzibg przy
ul. Grunwaldzka 6-8, 57-256 Bardo nr tel. 74 81 71708

Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna si¢ skontaktowaé pod adresem e-mail: iodw bardo. pl. or tel,
74 8171478,

Pana/Pani danych osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji pracownikdw samorzadowych
w Urzedzie Miasta i Gminy Bardo na podstawie art.6 ust.1 lit. a), b). ¢) RODO w oparciu o Ustawe z dnia 26
czerwea 1974 r Kodeks Pracy, Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych lub Ustawe z
dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku zatrudnicnia na podstawic uméw cywilno-prasvnych zastosowanie maja przepisy vstawy Kodeks
Cywilny,

Zebrane dane osobowe w procesie rekrutacyjnym nie beds przekazywane innym odbiorcom danych.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw wytonionych do ostatniego etapu rekrutacji, beda przechowywane przez
3 miesiace od zakoficzenia procesu rekrutacyjnego, a nastepnie zniszczone.,

Posiadajg Paristwo prawo: dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencdie.

W zakiesie dotyczacym obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze - podanie przez Paiistwa danych jest
wymogiem ustawowym, a ich niepodanic uniemozliwi realizacje zadan ustawowych, w tym wzigcia ndzialu w
procesie rekrutacji., W zakresie dotyczacym zawarcia i realizacii umowy - podanie przez Paristwa danych
osobowych jest dobrowolne, jednakze ich nicpodanie bedzie wigzaé sie z brakiem mozlivwoéci zrcalizowania
umowy. W szczegdlnych sytuacjach, gdy przetwarzanie Paiistwa danych nie bgdzie wynikalo z przepiséw prawa
zostaniecie Paiistwo poproszeni o wyrazenie dobrowolnej zgody. Informuje, ze Pafistwa zgoda moze zostad
cofnigta w dowolnym momencic. Wycofanie zgody nie wplywa na 2g0odnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Zebrane dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego hub organizacji migdzynarodowej.

Jednoczednie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne zlozone poza ogloszonymi procesami rekrutacji beda
niezwlocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte ni¢ bedg przetwarzane.

Dane osobowe przetwarzane przez administraiora nie  beda wykorzystywane w celu zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym w formie profilowania,

W przypadku namszenia zasad przetwarzania danych osobie, ktérej dane dotycza. przyslugnje prawo wniesicnia
skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki.  00-193 Warszawa.

Zapoznalan/em sig z klanzulg informacyjng

data i podpis kandydata



Do CV
Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych
-~ Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Bardzie z siedziba przy ul. Grunwaldzka

6-8, 57-256 Bardo, moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przez muie dokumentach aplikacyjnych
w celu realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust, [ lit. a RODO.




