UCHWALA NR 1/3/2024
RADY MIEJSKIEJ W BARDZIE

z dnia 6 maja 2024 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Bardo

Na podstawie art. 18. ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
7 2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2 i art. 36 oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 530.), art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U.
72021 r. poz. 1834), § 3 pkt. 1, § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz. 1960, zpoézn. zm.) Rada Miejska
w Bardzie uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne dla Burmistrza Miasta i Gminy Bardo w wysokoSci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 9.225,00 zt.
2) dodatek funkcyjny — 3.150,00 zt.
3) dodatek specjalny - 30 % (wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego) - 3.712,50 zt.

4) ponadto Burmistrzowi Miasta i Gminy Bardo przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, nagrody jubileuszowe iinne $wiadczenia wynikajace
z obowiazujacych przepisow.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXIX/222/2021 Rady Miejskiej w Bardzie z dnia 25 listopada 2021 roku
w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Bardo.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Bardo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Bardzie
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 609) ustalanie wynagrodzenia burmistrza nalezy do wylacznej kompetencji rady gminy. Pozostale
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wykonuje wyznaczona przez
wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy — stosownie do art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych okresla jakie sktadniki
wynagrodzenia przystuguja pracownikowi samorzadowemu, w tym wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi
miasta).

Art. 38 ust. 1 tejze ustawy wskazuje, ze burmistrzowi przystuguje takze dodatek za wieloletnig prace (staz
pracy), ktory nalicza si¢ po osiggnigciu pigciu lat stazu pracy od 5 % i ktory wzrasta o 1 % za kazdy dalszy
rok pracy, az do osiagniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Na dzien sporzadzenia
projektu uchwaty Burmistrzowi Miasta i Gminy Bardo Pani Marcie Ptasinskiej przystuguje dodatek za
wieloletnig prace w wysokosci 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102) okresla szczegbétowo stawki i warto$ci wynagrodzenia ktore
przyshuguja woéjtom (burmistrzom, prezydentom miast) w zalezno$ci od wielkosci gminy, w ktorej zostali
wybrani.

Maksymalne stawki wynagrodzen glowy miasta lub gminy okre§lone sg w ustawie okotobudzetowej. W
2023 r. stawki maksymalne dla m.in. wojtow, burmistrzow, prezydentdOw miast, starostow oraz marszatkow
wojewoOdztwa nie mogly przekracza¢ 11,2-krotnosci kwoty bazowej. Ta jest ustalana kazdego roku w
ustawie budzetowej. W 2023 r. bylo to 1 789,42 zl. , a to oznacza, ze w ubieglym roku maksymalne
miesigczne wynagrodzenie moglo wynie$¢ 20 041,50 zt, a minimalne — 16 033,20 zt.

Obecnie zaproponowane wynagrodzenie uksztaltowane zostato na poziomie 90% wynagrodzenia ustalonego
w dotychczas obowigzujacej uchwale.

Biorac powyzsze pod uwagg przedstawia si¢ Radzie Miejskiej w Bardzie niniejszy projekt uchwaty.

Burmistrz Maista i Gminy Bardo

Marta Ptasinska
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