UCHWAEA NeXf6 /1.
RADY Miejskiej w Bardzie

w sprawie zlecenia analizy skargi na Burmistrza Miasta i Gminy Bardo Komisji Rewizyjnej

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.) oraz art. 223 § 1, art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Bardzie
uchwala, co nastepuje:

§1

Rada przyjmuje do rozpatrzenia skarge Pani Joanny Sucheckiej-Paszek z dnia 16 sierpnia 2011 r, na
dziatalnos¢ Burmistrza Miasta i Gminy Bardo — Krzysztofa Zeganskiego.

§2

Zleca sig Komisji Rewizyjnej analize ztozonej skargi i przygotowanie opinii oraz projektu uchwaly w
sprawie rozpoznania skargi, o ktérej mowa w § 1.

§3

W zwigzku ze zleceniem analizy skargi Komisji Rewizyjnej, termin rozpoznania skargi ustala si¢ na dzien
kolejnegj sesji Rady Miejskie;.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Bardzie, zobowiazujac go do
przestania skarzacej odpisu niniejszej uchwaly wraz z zatacznikiem.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
RADA MIEJSKA PRZEWDODNICZACY
w Bardzie E] W BARDZIE

ul. Rynek 2, 57-256 Bardo
tel. 074/ 817 14 78, fax 074 817 14 2;



Uzasadnienie do uchwaty nr .X./66./.1!
Rady Miejskiej w Bardzie

w sprawie zlecenia analizy skargi na Burmistrza Miasta i Gminy Bardo — Komisji Rewizyjnej

Zgodnie z art. 229.3 k.p.a organem witasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci
wojta (burmistrza lub prezydenta miasta) i kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych jest Rada
Gminy, chyba ze skarga dotyczy spraw zleconych z zakresu administracji rzadowej, wéwczas organem tym
jest wojewoda. W przypadku, gdy Rada stwierdza, ze jest organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi,
powinna zdecydowaé o jej niezwtocznym przekazaniu do Komisji Rewizyjnej, celem zbadania zasadnos$ci

zarzutdéw przedstawionych w skardze i przygotowania stanowiska dla Rady na obrady najblizszej sesji.

KIEROWNIK REFERATU
ORGANIZACYINEGO

mgr Jofinha Wasyluk
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