ZARZADZENIE NR 50/2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY BARDO

z dnia 17.04.2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Urze¢dzie Miasta i Gminy w Bardzie.

Na podstawie 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2018 poz. 917 z pézn.zm.)
w zwigzku z art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj Dz.U. 2018 poz. 1260
z p6Zn.zm) Burmistrz Miasta i Gminy Bardo zarzadza co nastepuje:

§ 1 W regulaminie pracy Urzgdu Miasta i Gminy Bardo, stanowiacym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 84/2013
Burmistrza Miasta i Gminy Bardo z dnia 28 listopada 2013 po § 7 dodaje si¢ § 7a w brzmieniu:

» § 7a 1. Na terenie urzedu stosowane sa $rodki techniczne w postaci monitoringu wizyjnego
w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow oraz ochrony mienia.

2.

Urzad Miasta i Gminy w Bardzie objety jest calodobowym monitoringiem wizyjnym
w obszarze — wejscie gtdéwne do budynku urzgdu oraz teren przed budynkiem (ciagi komunikacyjne,
chodniki, parkingi).

Rejestracji i zapisywaniu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz.

Szczegbélowe zasady rejestracji obrazu okreéla regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego
Urzgdu Miasta i Gminy Bardo.

W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy oraz
wiasciwego uzytkowania udostgpnionych pracownikowi narzg¢dzi pracy prowadzony jest monitoring
stuzbowej poczty e-mail oraz aktywno$ci w sieci.

Monitoring poczty elektronicznej nie moze narusza¢ tajemnicy korespondencji oraz innych débr
osobistych pracownika (pracodawca ma prawo wgladu do stuzbowej poczty elektronicznej pracownika,
bez mozliwosci zapoznania si¢ z tre$cia prywatnej korespondencji).”

§ 2. Tres¢ pozostatych paragrafow pozostaje bez zmian.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Bardo

§4. Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw
poprzez wylozenie do wgladu na stanowisku Inspektora ds. kancelaryjnych i kadrowych.
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