Zarzadzenie Nr 121/19
Burmistrza Miasta i Gminy Bardo
z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Bardzie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936)
Burmistrz Miasta i Gminy Bardo zarzgdza co nastepuje:

§ 1 W zarzagdzeniu Burmistrza Miasta i Gminy Bardo Nr 40/2018 z dnia 22 maja 2018 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Bardzie wprowadza si¢ nastepujgce zmiany :

1. Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg (tabela nr II) stanowigca zalgcznik nr 2 do regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Bardzie, ktéry stanowi
zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Bardo Nr 40/2018 z dnia 22
maja 2018 r. w/s wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy w Bardzie otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Wykaz stanowisk, wymagania, kwalifikacje pracownikéw, maksymalna kategoria
zaszeregowania zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg (tabela nr III) stanowiacy zalgcznik nr 3 do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Bardzie, ktory stanowi zalgcznik nr 3 do
zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Bardo Nr 40/2018 z dnia 22 maja 2018 r. w/s
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Bardzie otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Bardo.

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. BURMISTRZ
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