Zatacznik nr 1 do
zarzadzenia nr 22/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Bardo

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ DO WYLONIENIA

KANDYDATA NA DYREKTORA CENTRUM KULTURY I BIBLIOTEKI W BARDZIE

Niniejszy regulamin ustala szczegétowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej
przez Burmistrza Miasta i Gminy Bardo do wytonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Centrum Kultury i Biblioteka w Bardzie.

Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory w szczegdlnosci:

- czuwa nad wykonaniem zadan komisji,

- reprezentuje komisje na zewnatrz,

- ustala porzadek obrad komisji, zwotuje jej posiedzenia i im przewodniczy.

Kazdy z cztonkéw komisji sktada pisemna o$wiadczenie, iz nie przystepuje do konkursu
jako kandydat, jak réwniez nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym takiej
osoby, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to wzbudzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego obiektywizmu i bezstronnosci

Postepowania konkursowe przebiega w dwdch etapach.

W pierwszym etapie konkursu komisja przeprowadza nastepujace dziatania:

1)

2)

3)

okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatéw, ktére stanowia zatgcznik do
protokotu, oraz ustala harmonogram pracy Komisji,

ocenia zgodnos¢ ztozonych ofert z formalnymi kryteriami wyboru, w tym
niezbednymi wymaganiami kwalifikacyjnymi, okreslonymi w ogtoszeniu o
przeprowadzeniu konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Biblioteka
w Bardzie,

podejmuje decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatéw do postepowania
konkursowego. W przypadku niespetnienia formalnych kryteriow wyboru lub
nieprzedtozenia wymaganych dokumentdéw, komisja odmawia dopuszczenia
kandydata do konkursu,

ustala termin i kolejno$¢ przeprowadzenia z kandydatami rozmowy
kwalifikacyjnej. Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatéw dopuszczonych
do dalszego postepowania, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej. Zawiadomienia nalezy dokona¢ nie pdzniej niz na 3 dni przed
rozmowa kwalifikacyjng. Zawiadomienia mozna dokonac telefonicznie.



6. W drugim etapie konkursu, komisja przeprowadza nastepujgce dziatania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zapoznaje sie ze ztozonymi przez kandydatéw koncepcjami funkcjonowania
Centrum Kultury i Biblioteka w Bardzie,

przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, zadajgc wszystkim takie
same pytania,

po przeprowadzeniu rozmoéw, dokonuje wyboru kandydata na dyrektora w
gtosowaniu jawnym, kierujac sie okreslonymi kryteriami przydatnosci kandydata,

kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym gtosem,

kandydat, ktéry uzyska co najmniej potowe gloséw cztonkéw komisji biorgcych
udziat w gtosowaniu przedstawiany jest Burmistrzowi Miasta i Gminy Bardo — jako
proponowany przez komisje kandydat na stanowisko dyrektora Centrum Kultury
i Biblioteka w Bardzie. ,

posiedzenie komisji jest waine jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa
powotanych cztonkow,

7) jesli pierwsza tura gtosowania nie wytoni kandydata na dyrektora, przeprowadza

sie drugg ture glosowania, do ktorej przystepuje maksymalnie trzech kandydatéw,
gtosowanie nastepuje jak w ppkt 4 i 5.

7. Przewodniczacy w imieniu komisji przestawi Burmistrzowi Miasta i Gminy Bardo
informacje dotyczgcg kandydatury badZ braku odpowiedniego kandydata na stanowisko
dyrektora Centrum Kultury i Biblioteka w Bardzie.

8. Zakonczenie postepowania:

1)
2)
3)

4)

5)

posiedzenia komisji sg protokotowane,
protokoty z posiedzen komisji podpisujg wszyscy cztonkowie,

dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w postepowaniu zostang
dofaczone do jego akt osobowych,

dokumenty pozostatych oséb beda odbierane osobiscie przez zainteresowanych,
badz odsytane,

Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikéw konkursu Burmistrzowi
Miasta i Gminy Bardo.

9. Ostateczng decyzje o wyborze i powotaniu kandydata na stanowisko dyrektora Centrum
Kultury i Biblioteka w Bardzie podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Bardo, zatwierdzajgcy
wyniki prac komisji.




