URZAD MIASTA I GMINY
w Bardzie
ul. Rynek 2, 57-256 Bardo
tel. 74 817 14 78, fax 74 817 14 24

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 71 /2020
Burmistrza Miasta i Gmin Bardo
z dnia 08.07.2020 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Bardzie

§1

Postanowienia ogélne

Podstawg prawng Regulaminu gospodarowania srodkami funduszu $wiadczen socjalnych

w Urzedzie Miasta i Gminy w Bardzie zwanego dalej ,,Regulaminem” stanowig:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
22020 r. poz. 1070),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 263
z péz. zm.),

3. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. 22019 1., poz. 351 z p6z.zm),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 Nr 43, poz. 349),

§2

Podstawowe definicje

1. Fundusz — rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Bardzie,

2. Pracodawca —rozumie¢ przez to nalezy Urzad Miasta Gminy w Bardzie reprezentowany
przez Burmistrza Miasta i Gminy Bardo.

3. Przedstawiciel zalogi — rozumie¢ przez to nalezy osobg wyloniong sposrod
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Bardzie w glosowaniu tajnym podczas zebrania
og6lnego pracownikow.

4. Swiadczeniach i uslugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy $wiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu.

§3

Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Bardzie, zwany
dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych i obcigzajgcego koszty Urzedu,

2. Srodki finansowe Funduszu gromadzone sa na wyodrebnionym rachunku bankowym.



Pracodawca, w terminie do 31 maja danego roku kalendarzowego przekazuje na
wyodrebniony rachunek kwote 75% catorocznych odpisow, a w terminie do 30 wrzesnia
tego samego roku pozostalg kwote dokonanych odpisow i zwigkszen naliczonych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Corocznie do 31 marca pracodawca wraz z przedstawicielem zalogi ustala podziat
srodkow funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci ujete w regulaminie.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Miasta i Gminy w Bardzie.
Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:

darowizny oraz zapisy od 0s6b fizycznych i prawnych,

odsetki od srodkow Funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§4

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac :

1.

Pracownicy Urzgdu Miasta i Gminy w Bardzie zatrudnieni na umowy o prac¢ na czas
okreslony i nieokreslony w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, powotlania,
wyboru, mianowania.

Pracownicy przebywajacy na urlopach, macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
$wiadczeniu rehabilitacyjnym, urlopach bezptatnych.

Byli pracownicy - emeryci i rencisci. '

Czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 i 3 zwanymi dalej osobami
uprawnionymi.

Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w pkt. 4 zalicza sie:

a) wspotmatzonka pracownika,
b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, wnuki i rodzenistwo pozostajgce na utrzymaniu
osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu - do lat 16,
a jezeli nadal ksztalcg si¢ w szkole - do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

c) dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

1 w zwigzku z tym pozostajace na utrzymaniu pracownika. Ograniczenia dotyczace
wieku nie maja zastosowania w przypadku dzieci posiadajacych orzeczony stopien
niepelnosprawnosci,

d) d) dzieci po zmartych pracownikach Urzedu — jezeli byly na ich utrzymaniu w wieku

do 18 lat, o ile nie korzystaja ze srodkéw ZFSS w innym zakladzie pracy.



§5

Przeznaczenie Funduszu

Srodki funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie

pienigznej i rzeczowej. Ustala si¢ nastgpujace zasady przeznaczenia srodkéw na poszczegdlne
cele:

1.

10.

Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw organizowanego we wiasnym zakresie tzw.
”wcezasy pod grusza” i inne formy wypoczynku indywidualnego trwajgcego nie mniej niz
14 dni kalendarzowych.

Pomoc rzeczowa lub finansowa przeznaczona w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng
osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykle).

Udzielania bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej w wypadkach losowych spowodowanych
diugotrwata choroba, kleska zywiotowa, kradziezg.

Dofinansowania dziatalnosci  kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej —
organizowanej przez Urzad.

Udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

§6

Zasady korzystania z pomocy z Funduszu

Przyznanie przez pracodawce swiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej oraz materialnej uprawnionego i ma charakter uznaniowy.

Wyplata tzw. ,wczasy pod grusza” nastepuje po zatwierdzeniu wniosku o urlop
wypoczynkowy.

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego;, z czego wynika, ze pracodawca
nie ma obowigzku przyznania ich kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od Srodkéw
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

Przyznanie $wiadczenia odbywa si¢ na wniosek po jego zaopiniowaniu.

przez przedstawiciela zalogi oraz zatwierdzony do wyptaty przez pracodawce.

Podstawg przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz inne
wiarygodne dokumenty potwierdzajace sytuacje zyciows, rodzinng i materialna,
przedtozone do wgladu przez osobe uprawniona.

Do dnia 31 stycznia kazdego roku pracownik winien ztozy¢ o$wiadczenie o wysokoSci
dochodu brutto przypadajacego na kazdego cztonka rodziny pozostajgcego we wspdlnym
gospodarstwie domowym (dochdd na dzien sktadania oswiadczenia).

Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. od 1 lutego sktadaja oswiadczenie w okresie
2 miesigcy od zatrudnienia.

Dochéd na osobg w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodow ze wszystkich zrédet tych
czlonkéw rodziny, ktérzy pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym.

W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej / finansowej majacej wptyw na sredni dochdd
w rodzinie 1 wysoko$¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu, osoba
uprawniona ma obowigzek niezwtocznej aktualizacji danych ujetych w oswiadczeniu.



11. Jesli osoba uprawniona nie zlozy oswiadczenia o dochodach w rodzinie na potrzeby
Funduszu zostanie zakwalifikowana do najwyzszego progu dochodowego (tj. otrzyma
$wiadczenie w wysokosci jako osoba z najwyzszymi dochodami).

12. W szczegdblnych sytuacjach (nagta choroba, wypadek), gdy konieczne jest natychmiastowe
udzielenie pomocy Burmistrz Miasta i Gminy Bardo udziela pomocy bez ztozenia
o$wiadczenia o dochodach.

§7

Kryteria przyznawania swiadczen z Funduszu

1. Przy dochodzie do 4500,00 zt. brutto na osob¢ w rodzinie - 100% $wiadczenia
2. Przy dochodzi powyzej 4500,00 z}. brutto na osob¢ w rodzinie — 90% swiadczenia

Swiadczenia udzielane s3 na wniosek 0sdb uprawnionych oraz przedstawiciela zatogi

§8

Zapomogi

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa przeznaczong uprawnionym osobom:
a) dotknigtym zdarzeniem losowym (dlugotrwatg choroba lub $miercig, kleska
zywiolowa) powodujacym czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia,
b) znajdujacym si¢ w szczegodlnej, trudnej sytuacji materialnej, nie pozwalajacej na
zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych

§9

Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe udzielane sag w kwocie do 10 000,00 zt.
2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielana na:

a) uzupelnienie wktadu lub udzialu mieszkalnego,

b) budowe domu jednorodzinnego, albo lokalu w domu mieszkalnym,

c) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

d) splata kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe,

e) adaptacja pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

f) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wiasnos¢,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb osdb niepelnosprawnych.

h) remont lub modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego.

3. Pracownik moze otrzymac pozyczke na cele mieszkaniowe po uptywie roku od zatrudnienia
w Urzedzie, pod warunkiem zatrudnienia na czas nieokreslony lub na czas objety terminem
splaty pozyczki.

4. Pozyczki mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2 % od kwoty pozyczki. Kwota
oprocentowania powicksza $rodki Funduszu.

5. Splate pozyczki okresla umowa, w ktorej pozyczkobiorca wyraza zgode na potrgcenie rat
pozyczki z jego wynagrodzenia. Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 36 miesigcy.

6. Pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ o pozyczke po calkowitej splacie poprzednie;.

7. W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki, niz to ustalono w umowie, kwota
oprocentowania nie podlega zwrotowi.



8. Chwilowe zawieszenie splaty lub czesciowe umorzenie pozyczki moze nastapié
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

9. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata do splaty kwota pozyczki podlega
umorzeniu.

10. Udzielenie pozyczek, o ktdérych mowa wyzej poprzedzone jest zawarciem umowy, w ktérej
okresla si¢ warunki sptaty. Wzor umowy okresla zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

11. Warunkiem zawarcia umowy jest jej poreczenie przez dwoch poreczycieli bedacych
pracownikami Urzgdu — zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

12. W przypadku rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy, niesptacona
pozyczka podlega natychmiastowej sptacie.

12. W przypadku rozwigzania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia przez pracownika

(z wyjatkiem pracownika przechodzacego na emeryture) lub rozwigzania umowy o prace przez

pracodawce pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna, jednakze na wniosek pracownika

pracodawca moze wyrazi¢ zgode na splate udzielonej pozyczki na warunkach dotychczas

okreslonych w umowie, tj. w ratach w dotychczasowej wysokosci, na wskazany rachunek.

13. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty

przechodzi na poreczycieli.

14. Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe okresla zalacznik

nr 1 do Regulaminu.

§ 10
Zasady opiniowania wnioskéw

1. Wnioski o pozyczke sktada sie w Referacie Organizacyjnym.
2. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez:
a) pracownika prowadzacego sprawy kadrowe - na okolicznos$é, ze pracownik nie jest
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy;
b) Referat Ksiegowosci - na okolicznosé, ze pracownik sptacit poprzednia pozyczke;
c) Przedstawiciela zatogi, ktory opiniuje wniosek pracownika.
3. W celu zabezpieczenia splaty pozyczki, wymagane jest pisemne poreczenie przez dwoch
pracownikéw Urzedu.

§11
Postanowienia koncowe

—_

Srodkami funduszu administruje Burmistrz Miasta i Gminy w Bardzie.

2. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, dlatego tez
nieuczestniczenie w organizowanych imprezach lub nieztozenie wniosku wraz z
oswiadczeniem o dochodach, nie rodzi prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy
rekompensaty.

3. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu,
kazdorazowo na jej zadanie.

4. W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku osoby uprawnionej podaje si¢

uzasadnienie.

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie

obowigzujace zasady i przepisy prawa.

(9)]



§12
Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe o0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu sa przetwarzane na
podstawie art.8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust.1 lit c. rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu przetwarzane sg wytacznie
w celu przyznania $wiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalenia ich wysokosci.

2. Dane osobowe szczegélnej kategorii (dotyczace zdrowia) oséb uprawnionych do
korzystania z ZFSS sa przetwarzane na podstawie art.9 ust.2 lit. b rozporzadzenia RODO
w oparciu o art.8 ustawy o ZFSS.

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania $wiadczenia korzystania z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastepuje w formie o§wiadczenia.

4. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych zawartych w o§wiadczeniu
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sig
w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Dokumenty potwierdzajace sg okazywane wytacznie do wgladu, stosowna notatka jest
sporzadzana przez osobe odpowiedzialng za weryfikacje.

5. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.1
RODO moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania tajemnicy.

6. Pracodawca przetwarza dane osobowe osdb uprawnionych przez okres niezbgdny do
przyznania $wiadczenia, doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

7. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

8. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow
okreslonych w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych i ustawie
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

BURMISTRZ

Miasta i Grginy Bardo

. Krzysktof Zegarniski

RADCA/PRAWNY

A gsziesf& Jurek



Klauzula informacyjna dla os6b korzystajacych z ZFSS

Zgodnie zart. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO informuje, ze

L.

2.

3

4,

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Bardo
ul. Rynek 2, 57-256 Bardo, tel. 74 81 71 478.

Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna si¢ kontaktowaé pod adresem adres
e-mail: iod@bardo.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art.6 ust.1 lit b), art. 6 ust. 1 lit
c) oraz art. 9 ust.l lit b) RODO celu przyznania ulgowych ustug i $wiadczefi oraz
wysoko$¢ doptat z ZFSS w oparciu o art. 8 ust. 1 ustawy dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane :

e Podmiotom upowaznionym na podstawie przepisoéw, podmiotom przetwarzajgcym na
podstawie zawartych uméw powierzenia lub innym administratorom danych
przetwarzajacy Panstwa dane we wilasnym imieniu takie jak: podmioty $wiadczace
ustugi informatycznej, pomoc prawna, lub inne podmioty $wiadczace ustugi doradcze,
audytowe, oraz prowadzace dziatalno$¢ pocztows i kurierskg, a takze podmioty
$wiadczace dziatalno$¢ ptatniczg np. banki

e Innym podmiotom zgodnie z zadaniami wynikajacymi z umowy, przy zachowaniu
wymogow okreslonych obowigzujacymi przepisami w tym wymogu poufnosci oraz
w zakresie niezbednym do dokonania danej czynnosci.

Panstwa dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne
w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen — zgodnie
z Jednolitym rzeczowym Wykazem Akt.

Posiadajg Panstwo prawo: dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, a w przypadku przetwarzania danych
na podstawie zgody prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ .

z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Podanie prze Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 8 ust.1 ustawy
o ZFSS jest niezbedne, aby uczestniczyé w procesie przyznawania ulgowych ustug
i $wiadczen oraz doptat z ZFSS. Podanie prze Panstwa danych jest dobrowolne.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych w oswiadczeniu o sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej jest nieprzyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z ZFSS.
Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowe;j.

Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

W przypadku naruszenia zasad przetwarzania danych osobie, ktérej dane dotycza,
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.






