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z dnia 26 sierpnia 2020 r.

w sprawie : upowaznienia pracownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Bardzie do prowadzenia
postepowan oraz wydawania rozstrzygnie¢ i decyzji w sprawach, w czasie nieobecnosci Kierownika
Osrodka Pomocy Spofecznej w Bardzie (urlop, choroba, delegacja, inna usprawiedliwiona
nieobecnosc)
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Upowazniam z dniem 1 wrze$nia 2020 r. Panig Justyne Pasieka zatrudniong na stanowisku
pracownika socjalnego do:

1) prowadzenia postepowan w sprawach dotyczacych swiadczenn wychowawczych i $wiadczen
rodzinnych oraz wydawania rozstrzygnie¢ (w tym decyzji) na podstawie art. 10 ust 2
Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 2407 z p6zn. zm.) oraz art. 20 ust. 3 Ustawy z dnia 28.11.2003 o
$wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz 111 z pézn. zm.);

2) prowadzenia postepowan i wydawania decyzji dotyczacych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw ( t.j. Dz.U 2020 r. poz. 808 z pdzn. zm.)

3) prowadzenia postepowan w sprawach dotyczacych S$wiadczenia ,Dobry start” oraz
wydawania rozstrzygnie¢ (w tym decyzji) na podstawie § 8 ust. 3 pkt 1 Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji
rzadowego programu ,,Dobry start”( Dz.U. z 2018 1. poz. 1061 z pdzn. zm.).

§2
Upowaznienie udziela sie na czas nieokreslony i obowiazuje w okresie nieobecnosci Kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej w Bardzie spowodowanej urlopem, choroba, delegacja i inng
usprawiedliwiong nieobecnoscia.
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Niniejsze upowaznienie wygasa z chwila cofniecia lub tez ustania stosunku pracy Pani Justyny
Pasieka w Osrodku Pomocy Spolecznej w Bardzie
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ

Miasta i Gminy Bardo

mgkinz. Krzysztof Zeganski



