Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Bardo
z dnia 15 lutego 2021 r.

Regulamin wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych do spraw wyboru instytucji
finansowej, z ktéra zostanie zawarta umowa o zarzgdzanie Pracowniczymi Planami
Kapitalowymi w Urzedzie Miasta i Gminy w Bardzie

§ 1. Wyboér czlonkéw reprezentacji os6b zatrudnionych

1. Niniejszy Regulamin wyboru reprezentacji os6b zatrudnionych do spraw wyboru instytucji
finansowej, z ktérag zostanie zawarta umowa o zarzgdzanie Pracowniczymi Planami
Kapitatowymi w Urzedzie Miasta i Gminy w Bardzie (zwanym dalej Pracodaweg), zwany
dalej Regulaminem, okresla tryb wylonienia oraz zadania i zasady dzialania reprezentacji 0s6b
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Bardzie, wylonionej do spraw wyboru instytucji
finansowej, z ktéra zostanie zawarta umowa o zarzgdzanie Pracowniczymi Planami
Kapitatowymi w Urzedzie Miasta i Gminy w Bardzie (zwanej dalej Reprezentacja). Podstawa
prawng Regulaminu jest art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (t.j. Dz. U. 22020 1. , poz. 1342), zwanej dalej Ustawa.

2. Reprezentacja sktada si¢ z 1 czlonka, ktéry bgdzie wybrany w gtosowaniu jawnym, podczas
spotkania pracowniczego, przez osoby zatrudnione w Urzedzie Miasta i Gminy w Bardzie.
Bierne i czynne prawo wyborcze przystuguje wytacznie osobom zatrudnionym u Pracodawcy.
§ 2. Zakres kompetencji Reprezentacji

1. Reprezentacja jest uprawniona do konsultowania z Pracodawcg wyboru instytucji
finansowej, z ktéra zostanie zawarta umowa o zarzadzanie Pracowniczymi Planami
Kapitatowymi w Urzedzie Miasta i Gminy w Bardzie (zwana dalej instytucja finansowsg).

2. Celem przeprowadzenia konsultacji Pracodawca przedstawia Reprezentacji, w sposéb
uzgodniony z Reprezentacjg, informacje o procesie wylonienia instytucji finansowej oraz
rekomendacje wyboru konkretnego podmiotu wraz z uzasadnieniem. Pracodawca powinien w
szczeg6lnosci przedstawi¢ Reprezentacji ocene oferty wskazanej instytucji finansowej zgodna
z kryteriami wskazanymi w Ustawie.

3. Z procesu konsultacji, o ktérym mowa w ust. 2 sporzgdza si¢ Protokdt. Protok6l moze tez
by¢ czgscig Porozumienia zawieranego miedzy Pracodawca a Reprezentacja, dotyczacego
wyboru instytucji finansowe;j.

4. W przypadku osiagnigcia zgody co do wyboru instytucji finansowej zawarte zostanie
Porozumienie o wyborze instytucji finansowej. Reprezentacja nie jest strong umowy o
zarzadzanie Pracowniczymi Planami Kapitalowymi, ktorg bedzie zawieral Pracodawca oraz
wybrana instytucja finansowa.

5. W przypadku nieosiagnigcia porozumienia co do wyboru instytucji finansowej, Pracodawca
bedzie mial mozliwos$¢ podjecia samodzielnej decyzji co do takiego wyboru, zgodnie z art. 7
ust. 5 w/w Ustawy.

6. Reprezentacja nie jest uprawniona do prowadzenia negocjacji z przedstawicielami instytucji
finansowej ani ustalania warunkow wspolpracy Pracodawcy z instytucjg finansowa.

7. Wyloniona zgodnie z niniejszym Regulaminem Reprezentacja nie jest umocowana do innych
dziatan podejmowanych u Pracodawcy.

§ 3. Postanowienia koncowe

1. Wszelkie sformulowania oraz definicje nalezy czyta¢ zgodnie z trescig Ustawy.

2. We wszelkich kwestiach zwigzanych z wyborem Reprezentacji nie uregulowanych w
niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje Pracodawca.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.




