Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 16/2021
Burmistrza Miasta i Gmin Bardo z dnia 02.03.2021 r.

REGULAMINU POWOLANIA INSPEKTORA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W BARDZIE.

I. Powotanie IOD

W oparciu o obowigzujace przepisy zawarte w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z :

e art. 37 ust. 2 lit a, Administrator Danych Osobowych podmiotu publicznego speiniajac
obowiazek, powotuje Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

e art. 37 ust. 5, inspektor ochrony danych osobowych jest wyznaczany na podstawie
kwalifikacji zawodowych, a w szczegdlnosci wiedzy fachowej na temat prawa i praktyk w
dziedzinie ochrony danych osobowych oraz umiejetnosci wypetniania zadan, o ktérych mowa
w art. 39,

1. Kwalifikacje zawodowe

1.1. Inspektor Ochrony Danych Osobowych powinien posiadaé fachows wiedze na temat
prawa 1 praktyk w dziedzinie ochrony danych osobowych (powinien posiadac¢
odpowiednig wiedzg z zakresu krajowych i europejskich przepiséw o ochronie danych
osobowych, a poziom tej wiedzy musi by¢ wspétmierny do charakteru, skomplikowania i
ilosci danych przetwarzanych w ramach jednostki; co wiecej kandydat powinien tez
wykaza¢ si¢ odpowiednig wiedzg na temat danego sektora i podmiotu administratora, a
takze na temat operacji przetwarzania danych, ogélnej wiedzy dot. systemdw
informatycznych oraz zabezpieczen stosowanych u administratora i jego potrzeb w
zakresie ochrony danych).

1.2. W celu zweryfikowania kwalifikacji zawodowych, a w szczegdlnosci fachowej wiedzy
kandydatéw ubiegajacych si¢ o petnienie obowigzkéw Inspektora Ochrony Danych
Osobowych Administrator moze ustali¢ nastepujace wymagania kwalifikacyjne do
wyboru:

a) Doswiadczenie zawodowe - minimum 3 lata peinienia obowigzkéw Administratora
Bezpieczefistwa Informacji lub 1 rok pelnienia obowigzkéw Inspektora Ochrony
Danych Osobowych.

b) Zdanie testu kompetencyjnego w celu sprawdzenia wiedzy z zakresu ochrony danych
osobowych.

c) Posiadanie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie np. kursow, studidw z zakresu
ochrony danych osobowych.



2. Forma zatrudnienia Inspektora Ochrony Danych Osobowych.
2.1. Administrator Danych Osobowych zarzadzeniem powotuje wybranego do petnienia
obowiazkéw Inspektora Ochrony Danych Osobowych;
2.2. Inspektorem ochrony danych moze zostac:
a) pracownik administratora lub podmiotu przetwarzajacego na podstawie umowy o prace;
b) osoba spoza grona pracownikéw - tzw. outsourcing na podstawie umowy o swiadczenie
ustug.

3. Powotanie IOD, a ustawa z dnia 11.09.2019 r. - Prawo zaméwien publicznych.

3.1. W przypadku wyznaczenia IOD spoza personelu Urzedu nalezy uwzglednic¢ ustawg z dnia
11.09.2019 r. - Prawo zamdwien publicznych.

3.2. Jezeli wycenione zlecenie nie bedzie przekracza¢ wartosci 130 000 tys. ztotych umowa
nie bedzie musiata by¢ zawierana w trybie ustawy.

3.3. Przy zawieraniu umowy nalezy uwzgledni¢ zasady wprowadzone Zarzadzeniem w/s
wprowadzenia zasad rachunkowosci dla Urzedu Miasta i Gminy w Bardzie.

3.4. W przypadku Inspektora Ochrony Danych Osobowych, istotnym kryterium wyboru
powinno by¢ do$wiadczenie/kwalifikacje w zakresie ochrony danych osobowych.

4. Obowiazek zgtoszenia Inspektora Ochrony Danych Osobowych do Prezesa UODO.

4.1. Na podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Art. 10. ust. 1
Administrator Danych Osobowych w terminie 14 dni od dnia wyznaczenia Inspektora
Ochrony Danych zawiadamia Prezesa Urzedu Ochrony Danych o jego wyznaczeniu.

W zawiadomieniu wskazuje imig, nazwisko oraz adres poczty elektronicznej lub numer
telefonu inspektora oraz dotgcza sie petnomocnictwo udzielone w formie elektronicznej.

II. Zadania Inspektora Ochrony Danych Osobowych —art. 39 ust.1 12 RODO

1. Obligatoryjne zadania Inspektora Ochrony Danych Osobowych:

1.1. Informowanie Administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy niniejszego
rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;

a) Uzgodnienie z Administratorem procesu wykonania obowigzku informacyjnego.
Opracowanie i rekomendowanie klauzul informacyjnych, zgodnie z art. 13, 14 i 15
RODO;

b) Uzgodnienie z Administratorem prawidtowych przestanek legalizujacych przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 i 9 Rozporzadzenia 2016/679), a w przypadku stwierdzenia
uchybien, pomoc w przywréceniu stanu zgodnego z prawem,

c) Wsparcie w zakresie zapewnienia zgodnosci tresci uméw powierzenia z wymaganiami
art. 28 RODO;

d) Wdrozenie procesu analizowania ryzyka;



1.2,

1.3,

e) Rekomendowanie rozwigzan w zakresie wprowadzania zabezpieczen dla
poszczegblnych obszaréw dziatania administratora, takich jak zabezpieczenia
techniczne i rownowazenie ich juz na poziomie zakupowym;

f) Wdrozenie zasad opracowywania i aktualizowania rejestru czynnosci przetwarzania;

g) Tworzenie procedur 1 rozwigzan juz na etapie projektowym, czyli przed
przetwarzaniem danych (domyslnie je planujgc) oraz w trakcie przetwarzania;

h) Przeprowadzenie konsultacji i korzystanie z doradztwa specjalistow w zakresie spraw
technicznych zwigzanych z tworzeniem zabezpieczen, co pozwala na przeprowadzenie
wiarygodnej analizy ryzyka;

i)Prowadzenie szkolen w odpowiednim zakresie dla pracownikéw organizacji, szczegdlnie
w obszarach do ktérych sg upowaznieni lub wyznaczenie osoby szkolgcej np. w
przypadku wymaganej specjalistycznej wiedzy technicznej i realizacji tego zadania
przez administratoréw systemow informatycznych;

J)Doradzanie w obszarze zarzadzania kryzysem wywotanym skarga, publikacja, wyptywem
danych lub zwigzanym z wystapieniem incydentu bezpieczefistwa z zakresu ochrony
danych osobowych, wsparcie przeplywu wewnetrznej i zewnetrznej komunikacji
podczas podejmowanych dziatan;

k) Wdrozenie systemu zapoznawania si¢ przez kazdego cztonka organizacji =z
obowigzujacymi regulacjami z obszaru ochrony danych osobowych np. z polityka
bezpieczenstwa.

Monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub

panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu

przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkow,
dziatania zwigkszajace $wiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

a) Przeprowadzanie  audytow  zgodno$ci  przetwarzania  danych  osobowych
z Rozporzgdzeniem 2016/679 i innymi przepisami o ochronie danych osobowych,
sporzadzanie sprawozdania z audytu i przedktadanie go Administratorowi.

b) Przeprowadzanie, jesli to uzasadnione, audytéw bezpieczenstwa danych osobowych w
Podmiotach  przetwarzajacych, ktérym Zleceniodawca powierzyt dane do
przetwarzania.

c) Weryfikacja dokumentacji pod katem zgodnos¢ z wymaganiami RODO,
rekomendowanie aktualizacji dokumentacji.

Udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz

monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 ocena skutkéw dla ochrony danych,

Zgodnie z artykulem 35 do obowigzkéw Administratora, a nie [OD, nalezy

przeprowadzanie w okreslonych przypadkach oceny skutkéw dla ochrony danych. IOD

wspiera Administratora przy przeprowadzaniu takiej oceny. Zgodnie z zasadg ochrony
danych w fazie projektowania, artykutl 35 naklada na Administratora obowigzek
konsultowania si¢ z IOD przy dokonywaniu oceny skutkéw dla ochrony danych.



1.4.

1.5.

1.6.

Lt

Grupa Robocza Art. 29 zaleca administratorowi konsultowanie z IOD m.in. nastgpujacych

kwestii:

a) faktu, czy nalezy przeprowadzi¢ oceng skutkéw dla ochrony danych;

b) metodologii przeprowadzenia oceny skutkéw dla ochrony danych;

c) faktu, czy nalezy przeprowadzi¢ wewngtrzng oceng skutkéw dla ochrony danych czy
tez zleci¢ ja podmiotowi zewngtrznemu,

d) zabezpieczen (w tym $rodkéw technicznych i organizacyjnych) stosowanych do
tagodzenia wszelkich zagrozen praw i intereséw 0sob, ktérych dane dotycza;

e) prawidlowosci przeprowadzonej oceny skutkéw dla ochrony danych i zgodnosci jej
wynikéw z wymogami ochrony danych (czy nalezy kontynuowaé przetwarzanie czy tez
nie oraz jakie zabezpieczenia nalezy zastosowac).

Wspdlpraca z organem nadzorczym, np. prowadzenie korespondencji z organem

nadzorczym, zaréwno w trybie administracyjnym, jak i podczas kontroli aby umozliwi¢

Urzedowi Ochrony Danych Osobowych dostep do dokumentéw i informacji w celu

realizacji zadan.

Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z

przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36, oraz w

stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

Petnienie roli punktu kontaktowego dla osdb, ktérych dane dotycza, we wszystkich

sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem

praw przystugujacych tym osobom na mocy Rozporzadzenia 2016/679.

Inspektor ochrony danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka

zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele

przetwarzania.

Ten przepis wymaga od 10D aby prawidtowo ustalit priorytety w swojej pracy, poniewaz

to dziatania majace najwiekszy wplyw na zniwelowanie najwigkszych i najbardziej

dotkliwych w skutkach ryzyk.

2. Fakultatywne zadania Inspektora Ochrony Danych Osobowych:

2.1.
2.2.

/8
3.1.

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych.
Zadania realizowane przez administratora w ramach zasady rozliczalnosci np. prowadzenie
rejestru umow powierzenia danych.

Inspektor Ochrony Danych Osobowych nie wykonuje nastgpujacych zadan:

Przekazywanie odpowiedzi na zgdanie praw podmiotéw danych(np. sporzadzanie pisma w
imieniu administratora danych).

Zawiadomienie osoby, ktérej dane dotyczg o naruszeniu ochrony danych osobowych.
Zgloszenie naruszenia ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu.
Przeprowadzenie oceny skutkow dla ochrony danych.

Reprezentowanie administratora danych w ramach urzedniczych konsultacji.



III. Status Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

1.2.
1.2.1.

1.2.2.

2.

Administrator jest obowigzany zapewnié:

Wiasciwe i niezwloczne wiaczanie inspektora ochrony danych osobowych we wszystkie
sprawy dotyczace ochrony danych osobowych - art.38 ust 1 RODO.

Inspektor ochrony danych osobowych powinien zosta¢ poinformowany o wszystkich
kwestiach dotyczacych przetwarzania danych osobowych na jak wezesniejszym etapie.
Zgodnie z wytycznymi Grupy Roboczej art. 29 administrator zapewnia m.in.

Udzial IOD w spotkaniach kadry kierowniczej, podejmowanie decyzji dotyczacych

przetwarzania danych osobowych;

Uczestnictwo IOD przy podejmowaniu decyzji dotyczacych przetwarzania danych

osobowych;

a) Administrator udziela 10D dostgpu do danych osobowych oraz operacji
przetwarzania, a takze zapewnia wsparcie ze strony kierownictwa jednostki.

b) Administrator zapewnia 10D odpowiednie zasoby konieczne do realizacji
obowigzkéw w tym:

e Odpowiedniego wsparcia finansowego, infrastrukturalnego i kadrowego;

o Wystarczajgcego czasu wymaganego do realizacji zadan, m.in. zlecanie mu pracy
oraz ustug w odpowiednim wymiarze;

e Komunikacji z zespotem pracownikéw, aby wiedzieli o jego istnieniu oraz
petnionych przez niego funkcjach;

e Dostep do innych referatéw urzedu (np. kadry, pomoc prawna, IT);

o Ciaglych szkolen aktualizujgcych wiedze I0D;

® Zespotu dla IOD, jezeli wymiar zadan nie pozwala na ich realizacje samodzielnie

Niezaleznos¢ Inspektor ochrony danych osobowych.

2.1. Administrator zapewnia by:

2.1.1.

2:1.3.
2.14.

Inspektor ochrony danych osobowych nie otrzymywat instrukcji dotyczacych
wykonywania swoich zadan — art.38 ust.3 RODO; Dziata on niezaleznie, nie s3 mu
narzucane zadne propozycje dziatania dotyczace jego zakresu kompetencji. W przypadku,
gdy administrator danych podejmie decyzj¢ niezgodng z RODO oraz zaleceniami samego
IOD, w takim wypadku IOD ma prawo do ustosunkowania si¢ do tejze decyzji oraz
wyrazenie wlasnej opinii.

Inspektor ochrony danych osobowych podlegat najwyzszemu kierownictwu
administratora.

Mozliwos¢ raportowania bezposrednio do najwyzszego kierownictwa.

Administrator nie moze udziela¢ 10D instrukcji dotyczacych sposobu rozpoznawania
sprawy, srodkéw jakie majg zosta¢ podjgte, celu jaki powinien zostac osiggniety, czy tez
faktu czy nalezy skontaktowaé sie z organem nadzorczym.



2.2

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.35.

Inspektor Ochrony Danych Osobowych nie moze zostaé odwotany ani ukarany za
udzielenie okreslonego zalecenia, nawet jesli jest ono niezgodne ze stanowiskiem
reprezentowanym przez Administratora lub podmiot przetwarzajacy.

Konflikt intereséw

Inspektor ochrony danych osobowych, moze wykonywaé inne prace, jednak nie moze
zajmowa¢ w Urzedzie stanowiska pociagajacego za sobg okreslanie sposobdw 1 celdéw
przetwarzania danych.

., Zgodnie z art. 38 ust. 6 RODO Inspektor ochrony danych moze wykonywa¢ inne zadania i
obowigzki. Administrator lub podmiot przetwarzajqcy zapewniajqg, by takie zadania i
obowigzki nie powodowaly konfliktu interesow.”

Stanowiska skonfliktowane interesami z rolg Inspektora Ochrony Danych Osobowych w
Urzedzie Miasta i Gminy w Bardzie:

Burmistrz;

Zastepca burmistrza,

Sekretarz;

Skarbnik;

Informatyk;

Kierownik USC,;

Kierownik referatu organizacyjnego;
Kierownik referatu komunikacji spoleczne;j;
Kierownik referatu finansowego;
Kierownik referatu inwestycyjnego.

Stanowisko IOD zgodnie ze strukturg organizacyjna w Urzgdzie Miasta i Gminy w Bardzie
podlega bezposrednio pod najwyzsze kierownictwo tj. Burmistrz Miasta i Gminy Bardo.
Przyjmuje si¢ mozliwo$¢ petnienia funkcji IOD przez pracownika nizszego szczebla, po
uprzednim przeanalizowaniu obowiazkéw wykonywanych przez niego na zajmowanym
stanowisku. Administrator zapewnia pracownikowi wymagany czasu do nalezytej realizacji
przez niego zadan zwiazanych z Ochrong Danych Osobowych.

Administrator odbiera od IOD o$wiadczenie o braku konfliktu interesow.



4. Odpowiedzialno$¢ Inspektora ochrony danych osobowych.

4.1. Art. 38 ust. 3 RODO stanowi, iz IOD ,,nie jest odwolywany ani karany przez administratora
ani podmiot przetwarzajacy za wypetnienie swoich zadan.

4.2. Odpowiedzialno$¢ 10D zalezy od charakteru umowy, na podstawie, ktérej IOD wykonuje
swoje zadania. W przypadku zatrudnienia u administratora ponosi odpowiedzialno$é
pracownicza. Administrator moze w takim przypadku:

4.2.1. Zadaé naprawienia powstatej przez pracownika szkody.

42.2. Zada¢ od 10D odszkodowania za wyrzadzong szkode z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych w wysokosci wyrzadzonej szkody,
ale w przypadku powstania nieumyslnej szkody, nie moze ono przewyzszaé kwoty
trzymiesiecznego wynagrodzenia przyshugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia
szkody.

4.2.3. Rozwigzaé stosunek pracy.

4.3. Odpowiedzialno$¢ IOD za wykonywanie obowigzkéw w przypadku zatrudnienia IOD na

podstawie umowy cywilnoprawne;.

4.3.1. Odpowiedzialno$¢ cywilna:

W przypadku, gdy 10D wspoétpracuje z ADO na podstawie umowy o $wiadczeniu ustug,

do ktorej zgodnie z art. 750 Ustawy z dnia 23.04.1964 roku — Kodeks Cywilny stosuje si¢

przepisy o zleceniu, kwestie odpowiedzialnosci IOD w stosunku do ADO nalezy w

pierwszej kolejnosci rozpatrywaé na zasadach okreslonych w art. 471 Kodeksu

Cywilnego (tzw. odpowiedzialno$¢ kontraktowa).

Powyzsze oznacza, ze 10D ponosi odpowiedzialno$é za szkode wyrzadzong ADO, gdy

spetnione bgda ogdlne przestanki tej odpowiedzialnosci, tj.:

a) wystapi zdarzenie powodujace szkode;

b) wystapi szkoda;

c) wystapi adekwatny zwigzek przyczynowy miedzy zdarzeniem a szkoda (czyli gdy
szkoda bedzie bezposrednim nastepstwem zdarzenia).

4.3.2. Odpowiedzialnos¢ karna:

IOD moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ karng na podstawie art. 107 i 108 ustawy o ochronie
danych osobowych, gdyz sa to przestgpstwa powszechne, tzn. mogg by¢ popetnione przez
kazdego, po zaistnieniu znamion tych przestgpstw:

a) Art. 107. Nielegalne przetwarzanie danych osobowych.

e Kto przetwarza dane osobowe, cho¢ ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne albo do ich
przetwarzania nie jest uprawniony, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat dwdch.

e Jezeli czyn w/w dotyczy danych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkow
zawodowych, danych genetycznych, danych biometrycznych przetwarzanych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat trzech.



b) Art. 108. Udaremnianie prowadzenia kontroli przestrzegania przepiséw o ochronie

4.3.3.

danych osobowych, niedostarczenie Prezesowi UODO danych niezbednych do okreslenia
podstawy wymiaru administracyjnej kary pieni¢znej.

Kto udaremnia lub utrudnia kontrolujgcemu prowadzenie kontroli przestrzegania
przepiséw o ochronie danych osobowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat dwéch.

Tej samej karze podlega kto, w zwiazku z toczacym si¢ postgpowaniem w sprawie
natozenia administracyjnej kary pienieznej, nie dostarcza danych niezbgdnych do
okreslenia podstawy wymiaru administracyjnej kary pienigznej lub dostarcza dane, ktore
uniemozliwiaja ustalenie podstawy wymiaru administracyjnej kary pieni¢znej.
Odpowiedzialno$¢ administracyjna:

IOD nie podnosi odpowiedzialnosci administracyjnej w zwigzku z petnieniem swojej
funkcji. Zgodnie z art. 101 ustawy o ochronie danych osobowych, Prezes Urzgdu moze
natozyé na podmiot obowigzany do przestrzegania przepisow rozporzadzenia 2016/679,
inny niz:

a) jednostka sektora finanséw publicznych,

b) instytut badawczy,

¢) Narodowy Bank Polski.

w drodze decyzji, administracyjng kare pieniezng na podstawie i na warunkach
okreslonych w art. 83 rozporzadzenia 2016/679.

Takim podmiotem, o ktérym mowa w art. 101 ustawy, jest ADO, a takze podmiot
przetwarzajacy.

IV. Zastepstwo Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

1. Powotanie zastepcy 10D

L:1s

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.5.1.
1.5.2.
1.3.3

Administrator moze wyznaczy¢ zastepce inspektora ochrony danych osobowych zgodnie

z art. 11a ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych.

Nie ma obowigzku powotywania zastgpcy 10D jak jest to w przypadku powotania samego
IOD. Administrator sam powinien ocenic¢ czy jest konieczno$¢ i sens powotania zastepcy i
poniesienia w zwigzku z tym dodatkowych kosztow.

Zastepca inspektora ochrony danych wykonuje takie same obowiazki jak sam inspektor,
ktore zostaty wymienione w dziale: II. Zadania Inspektora Ochrony Danych Osobowych —
art. 39 ust.1 i 2 RODO.

Zastepca 10D, jako ze moze wykonywac takie same obowiazki jak inspektor — powinien
spetniaé réwniez tozsame wymogi okreslone w dziale - I. Powotanie I0D.

Dodatkowo Administrator powinien bra¢ pod uwage takze nastgpujace kryteria

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci,
Rozmiar organizacji,
Charakter czynnosci przetwarzania,
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Strukture organizacyjna,

Prawdopodobienstwo powstania zagrozenia dla ochrony danych osobowych w sytuacji
czasowe] nieobecnosci 10D,

Zapewnienie ciagltosci dziatania organizacji,

Rzeczywisty i przewidywany poziom dyspozycyjnosci IOD (ktéry moze byé mniejszy w
zaleznosci od formy wspotpracy, a takze od tego, czy inspektor obstuguje réwniez innych
administratoréw),

Potrzeba zapewnienia wsparcia kadrowego dla IOD,

Zgodnie z Wytycznymi Grupy Roboczej art.29, administrator bierze pod uwage stopieni
skomplikowania proceséw przetwarzania danych w celu zapewnienia odpowiednich
srodkéw organizacyjnych i technicznych aby realizowaé¢ skuteczng i efektywng ochrone
danych osobowych - takim rozwigzaniem moze by¢ wyznaczenie zastepcy 10D,
Wyznaczajac zastgpcg [OD administrator bierze pod uwage takze jego usytuowanie

w strukturze organizacyjnej. Zastepca IOD powinien bezposrednio podlegad
najwyzszemu kierownictwu administratora z uwagi na zapewnienie mu niezaleznosci
przy wykonywaniu zadan,

Zadania zastepcy inspektora nalezy okresli¢ w taki sposdb, by rozgraniczy¢ okresy
obecnosci i nieobecnosei inspektora. Pozwala to na zapewnienie przejrzystosci prawnej,
usprawnienie organizacji oraz zapobiega konfliktom intereséw cztonkdéw zespotu
realizujgcego zadania z zakresu ochrony danych osobowych (jak wskazano w
Wytycznych Grupy Roboczej Art. 29) Nic takze nie stoi na przeszkodzie wprowadzeniu
rozwigzania, zgodnie z ktdrym zastgpca inspektora ochrony danych bedzie wykonywat
swoje zadania wylgcznie w razie nieobecnosci 10D.
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