BURMISTRZ

Miasta i Gminy Bardo

Zarzadzenie Nr 58/2021

woj. dolnoslaskie . . . .
57-256 BARDO Burmistrza Miasta i Gminy Bardo

z dnia 9 sierpnia 2021 r.

w/s powotania komisji do przeprowadzenia naboru w celu wytonienia kandydata na wolne

kierownicze stanowisko urzednicze

»DYREKTORA ZAKtADU KOMUNALNEGO W BARDZIE”

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 z pdzn. zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.) zarzagdzam
co nastepuje:

§ 1. Powotuje komisje do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Dyrektora Zaktadu Komunalnego w Bardzie w skfadzie:

a)
b)

c)

d)

Pan Rafat Batog — Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy Bardo — Przewodniczgcy komis;ji
Pani Bogustawa Zarzycka — Skarbnik Gminy Bardo — Zastepca Przewodniczacego
komisji

Pani Aneta Macherzyniska — Kierownik Referatu Komunikacji Spotecznej — cztonek
komisji

Pan Pawet Zielonka — Sekretarz Gminy Bardo — sekretarz komisji.

§ 2. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

przeprowadzenie postgpowania konkursowego, w tym ustalenie spetnienia przez
kandydata warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze i przeprowadzenie rozméw
kwalifikacyjnych z kandydatami,

sporzadzenie protokotdw z posiedzenia komisji,

przekazanie wynikéw konkursu wraz z dokumentacjg Burmistrzowi Miasta i Gminy
Bardo w celu zatwierdzenia.

§ 3. Nabor przebiega w dwdch etapach.

a)

Pierwszy etap konkursu odbywa sie bez osobistego udziatu kandydatéw i obejmuje:

- okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatéw;

- komisyjne otwarcie ofert;

- sprawdzanie, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wymagane
dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania
wskazane w ogtoszeniu o naborze;

- ustalenie listy kandydatdw, ktdrzy spetniajg wymagania formalne;



b) drugi etap konkursu odbywa sie z udziatem kandydatéw i obejmuje:
- przeprowadzenie testu oraz rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami;
- dokonanie oceny merytorycznej kandydatow.

§ 4. Komisja przydziela punkty poszczegdlnym kandydatom — w ramach testu 1 pkt za kazda
prawidtowg odpowiedz, w ramach rozmowy kwalifikacyjnej ilos¢ punkow przydzielanych przez
poszczegdlnych cztonkdédw komisji wynosi od 0 do 5 pkt.

§ 5. Protokoty z posiedzen komisji, zawierajace informacje o przebiegu obrad, podjetych
ustaleniach, przebiegu gtosowania sporzadza sie bezposrednio po zakonczeniu prac komisji.
Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.

§ 6. Komisja konczy dziatalno$é po przekazaniu wynikédw naboru wraz z jego dokumentacja
Burmistrzowi Miasta i Gminy Bardo.

§ 7. Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Burmistrz Miasta i
Gminy Bardo.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Bardo.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




