UCHWALA Nr .ff‘;’.[;)fi.,[...ZOIS

RADY MIEJSKIEJ W BARDZIE

zmieniajaca uchwate Nr XLIV/285/2010 w sprawie utworzenia zakladu budzetowego pod
nazwa Zaktad Komunalny w Bardzie.

Na podstawie art. 6 art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z péZn. zm.), oraz art. 11 ust. 2 i art.
16 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. , poz.885
z p6zn. zm.) Rada Miejska w Bardzie uchwala co nastgpuje:

§ 1. 1 W uchwale Nr XLIV/285/2010 z dnia 21 lipca 2010 r. w sprawie utworzenia zakladu
budzetowego pod nazwg Zaktad Komunalny w Bardzie wprowadza si¢ zmiany w ten sposob,
ze zmienia si¢ schemat organizacyjny Zakladu Komunalnego w Bardzie okreslony
w zalaczniku, o ktorym mowa w § 4 pkt 10 Statutu zaktadu stanowigcego zatacznik nr 1 do
uchwatly nr XLIV/285/2010 Rady Miejskiej w Bardzie z dnia 21 lipca 2010 r.

2. Uzyte w Statucie stanowigcym zalacznik Nr 1 do uchwaly Rady Miejskiej w Bardzie nr
XLIV/285/2010 z dnia 21 lipca 2010 r. wyrazy Kierownik zastepuje si¢ wyrazem Dyrektor.

§ 2. W pozostalym zakresie tres¢ Statutu Zaktadu stanowigcego zalacznik nr 1 do uchwaly
Rady Miejskiej w Bardzie Nr XLIV/285/2010 z dnia 21 lipca 2010 r. pozostaje bez zmian.

§ 3. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Bardo.

§4. Uchwala wchodzi wzycie z dniem podjecia
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A UZASADNIENIE r
do Uchwaly Nr W'/ /.7 Rady Miejskiej w Bardzie z dnia <.1.220/52015 r.

Zmiany organizacyjne w Zakladzie Komunalnym w Bardzie sg nieodlacznie zwigzane
z prowadzong dziatalnoscig. Konieczno$¢ zmian wynika ze zmieniajgcego sie otoczenia
1 dynamiki tych zmian.

Wprowadzenie zmian w schemacie organizacyjnym Zakladu Komunalnego w Bardzie
w zakresie zwiekszenia ilosci etatow 1 wprowadzenie stanowisk kierowniczych spowodowane
jest rozbudowg zakresu wykonywanych zadan. Powolanie kierownika i brygadzistéw zgodnie
z nowym schematem wplynie przede wszystkim na usprawnienie organizacji pracy, wlasciwe
delegowanie zadan, wydawanie polecen oraz egzekwowanie efektéw zleconych prac.
Wprowadzone zmiany majg réwniez na celu aspekt ludzki, dzieki nim polepszy sie
komunikacja pomiedzy pracownikami, a przelozonymi. Istotnym elementem jest réwniez
mozliwos¢ awansu zawodowego, co wplynie na jeszcze wicksze zaangazowanie
pracownikéw w wykonywanie czynnosci.

Zaproponowane zmiany majg usystematyzowa¢ podzial zadan, przyczynié sie do skutecznego
wykonywania zadan i nadzoru nad zwigkszajaca sie iloscig zatrudnionych pracownikéw,
a takze wzrostem ilosci zadan, ktére obstuguje Zaktad Komunalny w Bardzie.

Poniewaz rada Miejska w Bardzie uregulowala strukture organizacyjna zakladu w drodze
zalacznika do uchwaty oznacza to, ze tylko rada moze go zmienié¢ w trybie przewidzianym dla
zmiany uchwaty.




