Ogloszenie

0 naborze na wolne stanowisko urzednicze z dnia 8 wrzesnia 2022 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Bardo
oglasza nabor na wolne urzednicze stanowisko pracy:
do spraw budownictwa

w Referacie Inwestycji

Miejsce pracy: Bardo, wymiar: 1 etat

1. Wymagania niezbedne:

1.

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.2022 r, poz. 530);
wyksztalcenie 1 staz pracy: co najmniej §rednie o profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku oraz 2 letni staz pracy (mile widziany staz
w administracji publicznej);

w procedurze naboru preferowane beda: wyksztalcenie wyzsze budowlane
oraz doswiadczenie zwigzane =z budownictwem, zagospodarowaniem
przestrzennym, inwestycjami, remontami i procedurg zamowien publicznych,
umiejetnosci zwigzane z Kkosztorysowaniem, staz pracy na stanowisku
zwigzanym z inwestycjami budowlanymi, uprawnienia budowlane
(projektowe/wykonawcze), staz pracy na podobnym stanowisku w
administracji publicznej;

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na okreslonym powyzej stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisOw prawnych regulujacych ustrdj i kompetencje samorzadu

gminnego, w szczegolnosci:

ustawa o samorzqdzie gminnym,

ustawa o pracownikach samorzgdowych,
ustawa o finansach publicznych,

ustawa o dostepie do informacji publiczney,

2) znajomos¢ przepisOw z zakresu postepowania administracyjnego;
3) znajomos¢ przepisOw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska

pracy, w szczegolnosci ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy o drogach

publi

cznych, ustawy Prawo budowlane oraz przepisow wykonawczych do tej



ustawy, ustawy —Prawo o0 ruchu drogowym, ustawyo planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym

4) znajomos$¢ Rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministrow w  sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;

5) umiejetnos¢ obstugi komputera;

6) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy;

7) zdolnos¢ analitycznego myslenia;

8) komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole;

9) dyspozycyjnosc,

10) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Dbanie o wlasciwe zorganizowanie procesu budowlanego budowy, przebudowy lub
remontow obiektow stanowiacych wlasno$§¢ Gminy, w szczegdlnosci przez:

a) zapewnienie opracowania projektow oraz wykonania i odbiorow robot
budowlanych przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach;

b) pozyskiwanie od innych organow, w remontowych procesach
budowlanych, stosownych uzgodnien, pozwolen lub opinii, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

€) zawiadamianie wlasciwych organdw o zamierzonym terminie rozpoczecia
robot budowlanych oraz o zmianie kierownika budowy, inspektora nadzoru
lub projektanta sprawujacego nadzor;

d) w przypadku braku obowigzku ustanawiania kierownika budowy
przechowywanie dokumentow, stanowigcych podstawe wykonania robodt
budowlanych, w tym certyfikatéw, deklaracji zgodnosci 1 oswiadczen;

e) w przypadku, jezeli do wykonania prac przygotowawczych lub roboét
budowlanych niezbedne jest wejScie na teren sgsiedniej nieruchomosci,
uzyskuje w imieniu inwestora zgode wiasciciela na prowadzenie robot oraz
ustala sposob, zakres 1 terminy korzystania z nieruchomosci oraz
przedstawia propozycje ewentualnych rekompensat z tego tytutu;

f) sprawowanie w imieniu inwestora nadzoru nad wilasciwym, zgodnym z
zawartymi umowami, wypelnianiem obowiazkéw przez pozostatych
uczestnikoOw procesu budowlanego;

g) przygotowanie projektow umoéw w  zakresie realizacji procesu
inwestycyjnego a w przypadku zaistnienia takiej konieczno$ci
przygotowywanie projektow aneksow do zawartych umow, protokotow 1
uzgodnien;

h) zawiadamianie wlasciwych organow o zakonczeniu robdt budowlanych, a
w przypadku natozenia takiego obowigzku wystepowanie z wnioskiem o
uzyskanie pozwolenia na uzytkowanie obiektu budowlanego;

I) dokonywanie w imieniu inwestora odbioru do uzytkowania obiektu
budowlanego wraz z dokumentacja budowy 1 dokumentacja
powykonawcza, a takze wszystkich innych dokumentéw 1 decyz;ji
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)

K)

dotyczacych obiektu, a w razie potrzeby instrukcji obstugi i1 eksploatacji
obiektu: instalacji i urzadzen zwigzanych z nim;

przekazywanie w imieniu inwestora dokumentacji, o ktérej mowa w lit. 1)
zarzadcy obiektu, okreslajac  szczegdtowo zakres obowigzkow
spoczywajacych na zarzadcy, a dotyczacych utrzymania przekazanego
obiektu budowlanego;

zlecanie kosztorysow inwestorskich zwigzanych z realizacja zadan
remontowych nie wymagajacych pozwolenia na budowg;

nadzorowanie i realizacja prac remontowych i inwestycyjnych w zakresie
robot budowlanych, zawartych w planach sotectw oraz w ramach Funduszu
Soteckiego.

m) przygotowanie propozycji w zakresie wydatkéw budzetowych dotyczacych

zadan remontowych i inwestycyjnych Gminy.

2) Realizacja zadan z zakresu ustawy o drogach publicznych, w tym zadan zarzadcy
drog gminnych:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

koordynowanie robot w pasie drogowym drog gminnych (dotyczy réwniez
drog wewnetrznych);

przygotowywanie projektow decyzji zezwalajacych na zajgcie pasa
drogowego oraz naliczanie oplat i kar pieni¢znych za ich zajecie;
prowadzenie spraw zwigzanych z wilasciwym utrzymaniem stanu drog
gminnych;

przygotowywanie opinii projektéw uchwat w sprawie zaliczenia drog do
odpowiedniej kategorii;

prowadzenie ewidencji drog;

uzgadnianie projektow w zakresie umieszczenia urzadzen obcych w pasie
drog gminnych,

uzgadnianie projektow zjazdoéw z drog gminnych;

3) Prowadzenie wszelkich spraw nalezgcych do wlasciwosci gminy/burmistrza z
zakresu ochrony zabytkow 1 opieki nad zabytkami, a w szczego6lnosci:

a)

b)
c)

d)
e)

prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow w formie zbioru kart
adresowych zabytkow nieruchomych z terenu gminy;

wydawanie za§wiadczen z gminnej ewidencji zabytkow nieruchomych;
przyjmowanie zawiadomien o odnalezieniu przedmiotu, co do ktdérego
istnieje przypuszczenie, iz jest on zabytkiem;

sporzadzanie gminnego programu opieki nad zabytkami;

prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem prac konserwatorskich,
restauratorskich lub robdt budowlanych przy zabytkach;

4) Wspoltpraca ze stanowiskiem ds. projektow realizowanych z funduszy pomocowych
w zakresie przygotowywania niezbednych materialdéw i projektow na pozyskanie
srodkéw finansowych na remonty i inwestycje.

5) Wspotdziatanie w opracowywaniu wieloletnich programéow inwestycyjnych Gminy.
6) Umieszczanie i utrzymanie tabliczek z nazwami ulic i placow, wymiana, naprawa

oraz uzupetnienie znakow drogowych i1 oznakowania nazw ulic.



7) Nadzorowanie akcji od$niezania i zwalczania gotoledzi na drogach — podzial na
standardy utrzymania, planowanie wydatkowania srodkow budzetowychs-

8) Nadzorowanie utrzymania czystosci i porzadku na ulicach, drogach, placach, na
przystankach autobusowych, chodnikach.

9) Sporzadzanie dokumentow umozliwiajacych przyjecie wytworzonych $rodkow
trwalych na majgtek Gminy, w zakresie powierzonych obowigzkow.

10) Wspolpraca ze stanowiskiem odpowiedzialnym za realizacj¢ zadan wynikajacych z
ustawy Prawo zamdwien publicznych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

1. Stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie Urzgedu Miasta i Gminy w Bardzie;

2. Praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w pelnym wymiarze czasu pracy
(1 etat);

3. Wynagrodzenie zgodne jest z Regulaminem Wynagradzania pracownikow Urzedu
Miasta i Gminy w Bardzie;

4. Praca administracyjno-biurowa;

5. Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentow);

6. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

7. Oswietlenie naturalne i sztuczne;

8. Obsluga klienta zewnetrznego i wewngtrznego w tym kontakty bezposrednie,
telefoniczne, e-mailowe;

9. Miejsce pracy niedostosowane do potrzeb 0sob niepetnosprawnych (brak windy);

10. Wykonywanie zadan pod presja czasu.

5. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%:

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) informuje, Ze w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetlnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

6. Informacje dodatkowe:

1) Osoba wytoniona z konkursu zostanie zatrudniona na jednym ze stanowisk
urzedniczych (w zalezno$ci od poziomu wyksztalcenia oraz posiadanego stazu

pracy).
2) Nabor na stanowisko odbedzie sie dwuetapowo, t;.



a. posiedzenie komisji dopuszczajace kandydatow do drugiego etapu naboru, bez
udziatu kandydatow;

b. pisemny test kwalifikacyjny z zakresu przepisow prawa z materii objgtej
zakresem merytorycznym stanowiska pracy) oraz rozmowa kwalifikacyjna
obejmujaca sprawdzenie wiedzy z przepisow prawnych wymienionych w
ogloszeniu oraz sprawdzajgca predyspozycje, co do przydatnosci kandydata na
stanowisku urzgdniczym objetym konkursem.

7. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny;

2. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;;

3. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem);

5. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa
zgodnego z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2022 poz. 530.);

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

7. Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

8. Oswiadczenie kandydata wskazujace, ze stan zdrowia umozliwia mu
zatrudnienie na stanowisku urzedniczym objetym konkursem,;

9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

10. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych;

11. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
wg uznania kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnor¢cznie podpisane przez
kandydata oraz dodatkowo list motywacyjny, szczegéolowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulami:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych. (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530) "

., Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Burmistrza Miasta i Gminy Bardo, 57-256 Bardo,
ul. Rynek 2, moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.”



wPrzyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., p0z.530). ”

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wilasnorgcznie podpisane i ztozone osobiscie
lub listownie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Bardzie, ul. Rynek 2, 57-256 Bardo (w
Biurze Obstugi Interesanta), w zaklejonej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko do spraw budownictwa, w terminie do dnia 27.09.2022r. do godz. 10:00.
Aplikacje, ktore nie wptyng do Urzedu Miasta i Gminy w Bardzie w powyzej okres§lonym

terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Bardo (https://bip.gmbardo.finn.pl/) oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie
Miasta i Gminy w Bardzie, ul. Rynek 2.

8. Inne informacje:

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne o dalszych etapach i czynnosciach naboru beda
informowani drogg elektroniczng na wskazany w dokumentach aplikacyjnych adres e-
mailowy, a w przypadku braku adresu poczty elektronicznej drogg telefoniczng.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74 8 171 478.

(-) Krzysztof Zegariski

Burmistrz Miasta i Gminy Bardo



