Zatacznik Nr 2 "
do Uchwaly Nr.../?(/..él/’O
Rady Miejskiej w Bardzie

STATUT
Centrum Kultury i Biblioteka w Bardzie
Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1.

1. Centrum Kultury i Biblioteka w Bardzie zwane dalej , CKiB” jest samorzadowa instytucjg kultury,
sktadajgca sie z dwoch form organizacyjnych dziatalno$ci kultury: centrum kultury i biblioteki publiczne;.
2. CKiB posiada osobowo$¢ prawng, dziata we wtasnym imieniu i na wtasny rachunek, jako jednostka
samodzielnie funkcjonujaca pod wzgledem prawnym organizacyjnym i finansowych i jest wpisane do
Rejestru Instytucji Kultury Gminy Bardo, prowadzonego przez Organizatora.

3. Siedziba CKiB miesci sie w Bardzie przy ul. Kolejowej 12, a terenem dziatania jest Gmina Bardo.

4. Nadzor nad CKiB zwigzany z petnieniem funkcji organizatora sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy
Bardo.

§2
1.CKiB dziata w szczeg6lnosci na podstawie:

1.) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;
(Dz.U.2012.406),

2). ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 ze zm.),

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152 poz. 1223 ze
zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.),
5)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015, poz. 1515),

6) postanowien niniejszego statutu.

§3
1. CKiB uzywa pieczeci podtuznej z nazwami w petnym w brzmieniu tj..

»Centrum Kultury i Biblioteka w Bardzie
57-256 Bardo, ul. Kolejowa 12,
tel./fax 74 817 08 27

2. Centrum Kultury i Biblioteka w Bardzie uzywa okragtych pieczeci:
1. Centrum Kultury i Biblioteka w Bardzie - Biblioteka w Bardzie,
2. Centrum Kultury i Biblioteka w Bardzie - Filia Biblioteki w Brzeznicy,
3. Centrum Kultury i Biblioteka w Bardzie - Filia Biblioteki w Przyteku,

Rozdziat Il



§4
1.

§5

Cele i zakres dziatania

Podstawowym zadaniem CKiB jest zaspokajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych spoleczenstwa
poprzez tworzenie i upowszechnianie réznych dziedzin kultury oraz sztuki profesjonalnej i
amatorskiej. CKiB realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji, upowszechniania
kultury, sztuki, wiedzy i nauki, czynnego wypoczynku i rekreacji, ktorych celem jest
pobudzanie spolecznosci gminy do aktywnego uczestnictwa w kulturze i wspottworzenia jej
wartosci oraz prowadzenia biblioteki publicznej.

CKiB prowadzi dziatalno$¢ na rzecz organizacii i rozwoju czytelnictwa oraz zapewnia dostep do
ksigzki dla mieszkaricow gminy.

Rozdziat Ill
Centrum Kultury

Do zadan Centrum Kultury w szczegolno$ci nalezg dziatania:

1:

7)

8)
9

w zakresie upowszechniania kultury i sztuki oraz czynnego wypoczynku i rekreacji, ktore
obejmuja;

organizacje imprez artystycznych, rozrywkowych i rekreacyjnych

tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, rekodzieta ludowego i artystycznego,

udzielanie pomocy organizacyjnej przy realizacji kulturalnych inicjatyw mieszkancow,

wdrazanie innowacyjnych form dziatalnosci kulturalnej w Srodowisku lokalnym,

organizowanie — w miare mozliwosci réznorodnych zaje¢ dla dzieci i miodziezy stuzacych
rozwojowi i pogtebianiu ich zainteresowan i aktywnosci tworczej,

inicjowanie, organizowanie i wspieranie réznych form zagospodarowania czasu wolnego
i wypoczynku, w tym wakacyjne wycieczki i warsztaty dla dzieci i miodziezy,

organizowanie imprez  kulturalnych, rozrywkowych, rekreacyjnych i turystycznych,
okolicznosciowych i obrzedowych (tj. $wieta, jubileusze, turnieje wsi, konkursy, warsztaty i
plenery artystyczne),

organizowanie wycieczek, rajdow turystycznych,

organizowanie imprez muzycznych, baléw i zabaw tanecznych,

a) Zlecenie prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej i edukacyjnej innym podmiotom,

b) udostepnianie sali widowiskowej w Centrum Kultury oraz prowadzonych swietlicach na potrzeby
gminy i jej jednostek organizacyjnych oraz gminnych organizacji spotecznych dziatajacych na rzecz
mieszkancow Gminy.

Z
1)

2)

3)

4)

w zakresie wychowania i edukaciji, ktore obejmuja;

tworzenie kot i zespotow tanecznych, teatralnych, muzycznych, plastycznych, fotograficznych,
$piewaczych i folklorystycznych,

tworzenie kot i zespotdw zainteresowan turystycznych i hobbistycznych oraz klubow
dyskusyjnych,

organizowanie réznych form edukacji muzycznej, teatralnej i plastycznej, organizowanie
tworczoéci amatorskiej we wszystkich dziedzinach sztuki. organizacje spotkan, festiwali,
konferencii, seminariow, warsztatow, przegladow,

wystaw, koncertow, konkursow, spektakli i innych przedsigwzig¢ popularyzujacych dorobek
kulturalny,

W skiad Centrum Kultury wchodza placowki upowszechniania kultury:
1) Centrum Kultury w Bardzie — placowka centralna,
2) Wiejski Dom Kultury w Brzeznicy,



§ 6.

3)
a)
b)
c)
d)

2
h)

Swietlice wiejskie w miejscowosciach:
Debowinie,

Dzbanowie,

Grochowej,

Janowcu,

Laskowce,

Opolnicy,

Potworowie,

Przyteku.

Rozdziat IV
Biblioteka Publiczna

W zakresie merytorycznym i szkoleniowym Biblioteka Publiczna w sprawach wykraczajacych
poza mozliwosci organizacyjne moze bezpo$rednio korzysta¢ z pomocy Dolnoslaskiej Biblioteki
Publicznej we Wroctawiu.

Biblioteka Publiczna wchodzi w sktad ogoinopolskiej sieci bibliotecznej i podlega merytorycznie
nadzorowi Dolno$laskiej Biblioteki Publicznej we Wroctawiu.

Biblioteka Publiczna stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych, informatycznych
i kulturalnych spofeczenstwa gminy Bardo.
Do zadan Biblioteki Publicznej nalezy:

1)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, i ochrona materiatéw bibliotecznych bez
wzgledu na forme, sluzacych zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych,
samoksztatceniowych i kulturalnych srodowiska.

udostepnianie zbiorow czytelnikom na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie
wymiany bibliotecznej z uwzglednieniem potrzeb wszystkich mieszkaricow gminy, takze
chorych i niepetnosprawnych,

prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych, prowadzenie dziatalnosci informacyjno-
bibliograficznej na terenie gminy Bardo,

tworzenie i udostepnianie bibliotecznych komputerowych baz danych,

udzielanie informacji bibliotecznych, zwtaszcza o zbiorach wiasnych, innych bibliotek
muzeow i osrodkow informacji naukowej, a takze wspotdziatania z archiwami w tym
zakresie,

prowadzenie warsztatu informacyjnego, prowadzenie kartotek zagadnieniowych,
tematycznych, zestawien bibliotecznych itp. .
prowadzenie poradnictwa literackiego i bibliotecznego oraz przysposobienia czytelniczego
i bibliotecznego,

podejmowanie dziatann majacych na celu upowszechnianie czytelnictwa zwlaszcza wsrod
dzieci i miodziezy,

wspotpraca z organizacjami i instytucjami w zakresie dziatalnoSci o$wiatowej, majacej na
celu rozwijanie zainteresowan czytelniczych spoteczenstwa,

10) gromadzenie dokumentacji zycia spotecznego gminy,
11) organizowanie rdznego typu imprez popularyzujgcych wiedze, kulture, ksigzke i

czytelnictwo,

12) doskonalenie stosownie do wymogow wspotczesnosci, form i warsztatu pracy biblioteczne;j,



13) podejmowanie innych dziatan dla zaspokojenia potrzeb spoteczno$ci gminy i realizacji
ogoinopolskiej polityki bibliotecznej,

14) wspieranie rozwoju  spoteczenstwa informatycznego, W szczegolnosci  poprzez
udostepnianie sprzetu komputerowego do powszechnego korzystania, w tym zapewnienie
dostepu do Internetu.

§8.

1. W skiad Biblioteki Publicznej wchodzi:
1) Wypozyczalnia i czytelnia centralna w Bardzie
2) Filia w Brzeznicy,
3) Filia w Przyteku.

Rozdziat V
Organy zarzadzajace i doradcze oraz sposoéb ich powotywania

§9

1. CKiB zarzadza Dyrektor, ktérego powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta i Gminy Bardo na zasadach
i w trybie przewidzianym w obowigzujgcych przepisach.
2. CKiB reprezentuje na zewnatrz Dyrektor.
3. Dyrektor CKiB dziatajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich wykonanie.
4. CKiB zarzadza Dyrektor w oparciu o plan merytoryczny i finansowy z zachowaniem dotacji rocznej,
ktorg ustala Rada Miejska w Bardzie.
5. Dyrektor sprawuje nadzér i zarzadza majatkiem CKiB,
6. Pracownikow CKiB zatrudnia i zwalnia Dyrektor, ktéry jest kierownikiem zaktadu — Pracodawcg
w rozumieniu Kodeksu Pracy
7. SzczegOlowy zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikow i tryb zatatwiania powierzonych im
spraw ustala indywidualnie Dyrektor.
8. Do kompetencji Dyrektora CKiB nalezy w szczegolnosci:
1) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych,
2)prowadzenie spraw pracowniczych,
3) opracowywanie i zatwierdzanie rocznego planu finansowego z zachowaniem wysokoSci
dotacji organizatora,
4) prowadzenie samodzielnej gospodarki finansowej w ramach posiadanych Srodkow, kierujac
sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania,
5) sporzadzanie dwa razy w roku sprawozdania z dziatalnosci merytorycznej CKiB,
6) sporzadzanie corocznie sprawozdania finansowego za miniony rok,
7) wystepowanie z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacje zadan statutowych,
8) wdrazanie i przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa pracownikow CKiB i realizacja
w stosunku do nich wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy,
9) ksztattowanie i koordynowanie dziatalno$ci merytorycznej CKiB.
§10

1. O$wiadczenia woli w imieniu instytucji kultury CKiB sktada jednoosobowo Dyrektor.
2. Dyrektor moze upowazni¢ inne osoby do sktadania woli w jego imieniu.



3. Udzielanie i zakres petnomocnictwa wymaga formy pisemne;j.

§ 11

Organizacje wewnetrzng CKiB okre$la regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora, z
zastrzezeniem art. 13 ust. 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej.

§12

1. W CKiB moga dziata¢ organy doradcze zrzeszone w kluby, sekcje, zespoly, komisje itp.

2. Organy doradcze powoluje Dyrektor na wniosek grupy oséb zainteresowanych rozwojem réznych
form kultury na terenie gminy.

3. Burmistrz ma prawo desygnowa¢ do organow doradczych po jednym swoim przedstawicielu.

4. Cztonkéw organdw doradczych powotuje i odwotuje Dyrektor.

5. Czlonkowie organéw doradczych swoje funkcje pelnig nieodptatnie.

6. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, okreslg swojg organizacie wewnetrzng i sposob dziatania w
regulaminie uchwalonym po weze$niejszym uzgodnieniu z Dyrektorem.

7. Organy doradcze wspitdziatajg z Dyrektorem w zakresie upowszechnienia kultury, pomagaja
W opracowaniu rocznego programu dziatania, organizacji imprez, spotkan, pracy z dzieémi i mlodzieza
itp.

8. Organy doradcze moga wnioskowa¢ do Dyrektora lub organizatora instytucji w réznych sprawach
dotyczacych rozwoju kultury na terenie gminy.

9. Organy doradcze nie posiadajg uprawnien decyzyjnych. Mogg jedynie udziela¢ pomocy, doradzaé
oraz wnioskowac.

Rozdziat VI
Gospodarka Finansowa
§13

1. CKiB prowadzi gospodarke finansowq zgodnie z ustawg o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawg o bibliotekach, ustawg o rachunkowosci, o finansach publicznych oraz prawo
zamowien publicznych.
2. CKiB gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czesdcig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.
3. Podstawg gospodarki finansowej CKiB jest roczny plan finansowy, zatwierdzony przez Dyrektora
z zachowaniem wysokoSci dotacji Organizatora. Szczegdlowe zasady prowadzenia rachunkowosci
i gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
4. Wysoko$¢ rocznej dotacji na dziatalnos¢ CKiB uchwala Rada Miejska w Bardzie.
5. CKiB sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych i przedstawia
go Organizatorowi.
6. Roczne sprawozdanie finansowe CKiB zatwierdza Organizator.
7. Organizator zapewnia warunki dziatalnosci i rozwoju bibliotek, odpowiadajace im zadaniom poprzez
zabezpieczenie w budzecie $rodkéw na realizacje wszystkich zadan.
8. Organizator zapewnia lokal oraz $rodki na wyposazenie, prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej,
zwlaszcza zakup materiatow bibliotecznych oraz doskonalenie zawodowe pracownikéw.
9. Zrodtami srodkow finansowych CKiB sq W szczegblnosci:

1) dotacje z budzetu gminy,

2) dotacji z budzetu Panstwa,

3) wptywy z prowadzonej dziatalno$ci,

4) wplywy z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych,

5) darowizny, spadki, zapisy od os6b fizycznych i prawnych,

6) dotacje przyznawane w ramach réznego rodzaju $rodkow Unii Europejskiej,

7) odsetki z lokat bankowych. :



§14
Zasady wynagradzania pracownikow CKiB okresla Regulamin Wynagradzania nadany przez dyrektora.
§15

1. Do skiadania w imieniu CKiB o$wiadczen w zakresie jego praw i zobowigzan majgtkowych
upowazniony jest Dyrektor.

2. Do sktadania w imieniu CKiB o$wiadczen w zakresie jego praw i obowigzkow finansowych
wymagane jest wspotdziatanie dwoch osob, tj. dyrektora i gtownego ksiegowego.

3. Dyrektor moze ustanawia¢ pelnomocnikéw do dokonywania okreslonych czynnoSci prawnych w
imieniu CKiB okre$lajac zakres petnomocnictwa.

4. Ustanowienie i odwotanie pelnomocnikow wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci i
podlega ujawnieniu w rejestrze instytucji kultury.

Rozdziat VII
Prowadzenie dziatalnosci innej niz kulturalna
§16

1. W zakresie nie powodujgcym ograniczenia dziatalnosci statutowej, CKiB moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza w szczegblnosci w zakresie:
1) wynajmowania pomieszczen na cele kulturaine i handlowe oraz na dorazne potrzeby
gminnych organizacji spotecznych,
2) prowadzenia malej gastronomii, z wylaczeniem napojow alkoholowych (w tym piwa),
3) prowadzenia drobnego handlu z wytaczeniem napojow alkoholowych (w tym piwa),
) odptatnego doradztwa (w dziedzinach zwiazanych z dziatalnoscig statutowa),
) organizowania aukcji dochodowych,
) dziatalno$ci wydawniczej,
) obstugi technicznej réznych imprez,
) $wiadczenia ustug kserograficznych,
) organizowania imprez kulturalno-o$wiatowych i sportowych,
10) organizowania zleconych imprez okolicznosciowych,
11) $wiadczenia ustug transportowych w zakresie przewozu 0sob,
12) pobierania opfat placowych od wystawcow podczas organizacji imprez,
13) ustug reklamowych,
14) sprzedazy biletow na imprezy organizowane przez CKiB.

4
B
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9

§17

1. Wydatkowanie posiadanych $rodkéw finansowych  CKiB ma wylacznie charakter zgodny z
obowigzujacym stanem prawnym i stuzy w szczegdlnosci:

1) prowadzeniu dziatalnosci statutowej CKiB,

2) realizacji inwestycji i remontow wiasnego majatku;

3) prowadzeniu dziatalnosci marketingowej CKiB;

4) prowadzenia dziatalnosci socjalno-bytowej na rzecz pracownikow CKiB.

§18

Za $wiadczone ustugi CKiB moze pobiera¢ optaty, stawki ustaia sie odrebnym zarzadzeniem. Za ustugi
te ustala sie ceny umowne odpowiadajace uzasadnionym kosztom poniesionym przy ich wykonaniu.



Rozdziat VIII
Zasady dokonywania zmian statutowych

§19

1.Przeksztatcenia , podziatu lub likwidacji CKiB moze dokona¢ Rada Miejska w Bardzie na warunkach
i w trybie przewidzianym w obowigzujacych przepisach.

2. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
powszechnie obowigzujace.







