Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Bardzie

Tabela 111

Wykaz stanowisk, wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Minimalny poziom Minimalne wymagania
Lp. Stanowisko wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasanniczego Wyksztatcenie Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
A. Stanowiska kierownicze urzednicze

Kategoria Wymagania kwalifikacyjne

Lp. |Stanowisko zaszeregowania wyksztalcenie, staz

Sekretarz Gminy XVII wyzsze 4

2. |Zastgpca Skarbnika XV wyzsze lub 3

podyplomowe
ekonomiczne

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI wg odrebnych przepiséw
4. |Zastepca Kierownika Urzedu Stanu XM wg odrebnych przepisow
Cywilnego
5. |Kierownik Referatu X1 wWyZsze
6. |Zastgpca Kierownika Referatu X1 WyZsze

B. Stanowiska urzednicze

Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
Lp. |Stanowisko zaszeregowania wyksztatcenie, staz
1. | Gloéwny specjalista Xl wyzsze 4
2. | Inspektor Xl wyzsze 3
srednie 5
3. | Starszy inspektor X1l wyZzZsze 4
4. |Ksiggowy IX $rednie 2
5. |Podinspektor X wyzsze 3
6. | Administrator bezpieczenstwa informacji X1 wg odrebnych przepiséw
(inspektor ochrony danych)
7. | Specjalista X1 wyzsze
8. |Referent IX $rednie 2

Mtodszy referent VIl srednie




C. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
Lp. |Stanowisko zaszeregowania wyksztalcenie, staz
1. |Rzemieslnik specjalista X zasadnicze 3
2. |Rzemies$lnik wykwalifikowany IX zasadnicze -
3. |Kierowca autobusu X wg odrebnych przepisow
4. | Kierowca-operator maszyn specjalnych IX wg odrebnych przepisow
5. | Kierowca ciggnika 1 wg odrebnych przepiséw
6. |Kierowca samochodu osobowego VIl wg odrebnych przepisow
7. | Konserwator IX zasadnicze -
8. |Robotnik gospodarczy \ podstawowe -
9. |Sprzataczka Il podstawowe -
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