Zatgeznik nr 2 do Zarzadzenia nr 195/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Bardo z dnia 30.12.2022 r.
w sprawie powolania likwidatora oraz zakresu
obowiazkéw likwidatora Zaktadu Komunalnego

w Bardzie

Bardo, dnia 30.12.2022 r.
Gmina Bardo
ul. Rynek 2
57-256 Bardo
NIP: 8871635237

REGON: 890718410
(numer REGON)

UMOWA O PRACE
zawarta w dniu  30.12.2022 r.

(data zawarcia umowy)

pomi¢dzy Gming Bardo reprezentowanq przez Burmistrza Miasta i Gminy Bardo —
Pana Krzysztofa Zegariskiego

(imig i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujgcej pracodawce)

zwanym dalej pracodawcag
a Panem Stanistawem Golgbiowskim zam. przy ul. Wojska Polskiego 6, 57-250 Zloty Stok

(imig i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)
na czas okreslony od 01.01.2023 r. do 31.03.2023 r.

(okres probny, czas okreslony, czas nieokreslony, czas wykonywania okreslonej pracy)

1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:
1) rodzaj uméwionej pracy — Likwidator Zaktadu Komunalnego w Bardzie
2) miejsce wykonywania pracy — ul. Grunwaldzka 6-8 Bardo, teren Miasta i Gminy
Bardo,
3) wymiar czasu pracy — 1/4 etatu, tj. 10 godz. tygodniowo
4) wynagrodzenie miesi¢czne:

- zasadnicze w wysokosci kat. XV - 2 000,00 71 brutto
- dodatek za wieloletniq prace 20% od wyn. Zasad. - 400,00 z2 brutto
- dodatek funkcyjny 30% od wyn. zasad. - 600,00 72 brutto

RAZEM: 3 000,00 zt brutto

Na podstawie: Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zaktadu Komunalnego w Bardzie.
(Sktadniki wynagrad=ania i ich wysokosci oraz podstawa prawna ich ustalenia)

1) inne warunki zatrudnienia: nie wystepuja

2. Dzien rozpoczgcia pracy 02.01.2023r.
BURMISTRZ

Miasta i Gminy Bardo

mgr inz. Krzysztof Zegariski

(podpis pracodawty)

(data i podpis pracownika)

Oswiadczenie pracownika Oswiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem(am) i po zapoznaniu si¢ z jej trescig
zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenie przyjmuje.

Os$wiadczam, ze zapoznalem sig z trescia obowigzujacych u Pracodawey przepis6w prawa pracy, tj regulaminu pracy oraz
przepiséw dotyczacych wynagradzania (regulamin wynagradzania) i przepisy powyzsze akceptuje i zobowiazuj¢ si¢ do ich
stosowania i przestrzegania.



