UCHWALA Nr 1V/6/06
Rady Miejskiej w Bardzie
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Bardo.

Na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych ( jednolity tekst z 2001 Dz. U. Nr 142 poz. 1593 ze zmianami ), §6 ust. 1, §7,
§ 11 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz. U. Nr 146,poz. 1223 ze zmianami ) oraz § 2
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 lutego 2006 r. zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz.U. Nr 39, poz. 272)

Rada Miejska w Bardzie uchwala co nastepuje:
§1

1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne dla Burmistrza Miasta i Gminy Bardo w
wysokoSci :

1) Wynagrodzenie zasadnicze wg. kategorii zaszer. XX w kwocie — 4.000,00 zt.

2) Dodatek funkcyjny stawka 8 - 1.300,00 zt.
3) Dodatek specjalny (20% wynagrodzenia zasad. i dodatku funkcyjnego) - 1.060,00 zt.
4) Dodatek za wieloletnig prace 17 % - 680,00 zt.

Razem : - 7.040,00 zi.

§ 2

Traci moc uchwata nr XXXIV/258/06 Rady Miejskiej w Bardzie z dnia 26 czerwca 2006 .
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Bardo.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Bardzie.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 28 grudnia 2006 r. z mocg od dnia 06 grudnia 2006 r.
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UZASADNIENIE

do uchwaty Nr 1V/6/06
Rady Miejskiej w Bardzie
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie : ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Bardo.

1/ Wynagrodzenie zasadnicze kat. zaszeregowania XIX — XXI

3450 — 4630

2/ Dodatek funkcyjny stawka do 9 tj. 1080 — 1550

3/ Dodatek specjalny 20 % do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

4/ Dodatek za wieloletnig prace 17%
wynagrodzenia zasadniczego
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