Uchwata Nr V/Q/O'{-

Rady Miejskiej w Bardzie

z dnia 44. Luie,%o 200t

w sprawie : regulaminéw dodatkéw i innych skiadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
warunkow ich obliczania i wyptacania na rok 2007.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15iart. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami),
w zwiazku z art. 30 ust. 6, ust. 6a i ust. 6b i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela ( tekst jednolity z 2006r. Nr 97, poz. 674), oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkOw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg W dniu wolnym od
pracy ( Dz. U. Nr 22, poz.181 ze zmianami)

Rada Miejska w Bardzie uchwala:

Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

- Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
( tekst jednolity z 2006r. Nr 97, poz. 674 ),

- Rozporzadzeniu rozumie si¢  przez to rozporzadzenie ~ Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
( Dz.U. Nr 22, poz.181ze zmianami),

- Szkole — rozumie si¢ przez to szkote lub przedszkole, dla ktérego organem prowadzacym
jest Gmina Bardo.

- Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta i Gminy Bardo

§ 1

Okresla sie regulamin dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli oraz
warunkéw ich obliczania i wyplacania. Tre$¢ regulaminu zawiera § 2

§2
1. Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokoscl okreslonej w art. 33
ust. 1 ustawy.

2. Szczegdtowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia 1 innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystugg lat okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby
lub konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny,
za ktory nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.



2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli

Tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla nauczycieli, ktéry wynosi 5% planowanych

srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

Dodatek motywacyjny jest ruchoma czg$cia wynagrodzenia nauczycieli

1 przyznawany jest w zaleznosci od osiagnigtych wynikow pracy.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1). Uzyskiwanie szczegélnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych
a w szczegdlnosci:

a.

udokumentowane osiagnigcia edukacyjne potwierdzone wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdziandéw, egzaminow
zewngtrznych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz warunkoéw
pracy nauczyciela,

osigganie wynikéw w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

ksztaltowanie u uczniéw umiej¢tnosci samodzielnego definiowania
problemoéw, sposobu ich rozwiazywania, w zwigzku, z czym uczniowie
s kreatywni i elastyczni w mysleniu,

umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z ich rodzicami, czynne i state przeciwdzialanie agresji,
patologiom i uzaleznieniom.

pelne rozeznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw, a szczegdlnie potrzebujacym
udzielenie pomocy i opieki,

tworzenie oryginalnego programu wychowawczego opartego na
wartosciach wychowawczych zawartych w programie wychowawczym
szkoty.

2). Jakosci $wiadczonej pracy w tym szczegoélnie za:

a.

b.
i
d

o

skuteczne kierowanie rozwojem uczniéw szczegblnie uzdolnionych,
tworzenie wlasnych programow edukacyjnych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

tworzenie pomocy dydaktycznych we wlasnym zakresie i inicjowanie
u uczniow pomystow wzbogacenia warsztatu dydaktycznego,
podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

rzetelne pelnienie czynnosci zwigzanych z powierzeniem dodatkowych
zadan lub zajeé¢ ( pisanie protokotdéw z posiedzen rady pedagogicznej,
prowadzenie kroniki, strony internetowej, artykulow promujacych
placowke, dodatkowych zajeé itp.)

3). Posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy.

4). Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan
statutowych szkoly (poza obowigzkowymi zajgciami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi) w tym szczeg6lnie za:

a. inicjowanie, organizowanie imprez i uroczystosci  szkolnych,
miedzyszkolnych, gminnych itp.,

b. opiek¢ i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych
organizacji dziatajacych w szkole,



c. prowadzenie zaje¢ w ramach Wewnatrzszkolnego  Doskonalenia
Nauczycieli, upowszechnianie swoich doswiadczen, prowadzenie zajec
otwartych,

d. prowadzenie zajeé¢ z uczniem o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

e. wspoldziatanie z innymi nauczycielami w realizowaniu  $ciezek
edukacyjnych, projektow i innych przedsigwzig¢ zwigzanych z procesem
uczenia sie uczniéw,

f. angazowanie rodzicow w zycie szkoty i realizacja jej zadan statutowych.

Wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego nie moze by¢ wyzsza niz:

a. nauczyciela stazysty - - 155z

b. nauczyciel kontraktowy - 260zt

c. nauczyciel mianowany - 360zt

d. nauczycieli dyplomowany - 410zt
Dodatek motywacyjny :

a. nie przystuguje nauczycielowi przebywajacemu na urlopie dla
poratowania zdrowia, na urlopie macierzynskim, wychowawczym,
urlopie bezptatnym oraz zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz 1 miesiac —
proporcjonalnie do okresu nieobecnosci.

b. Przyznawany jest na czas okreslony - do 6 miesiecy dla nauczycieli
i wicedyrektora przez dyrektora szkoty ido 12 miesiecy dla dyrektorow
przez Burmistrza.

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 ustawy dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony z
uwzglednieniem warunkow wymienionych w § 2 ust. 2 pkt. 3 uchwaty.
Nauczycielowi uzupelniajacemu  obowigzujacy wymiar zaje¢ w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu
z dyrektorami szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeknia obowiazujacy wymiar zajec.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze badz inne zwigzane

2.

z pelniona funkcja przystuguje dodatek funkeyjny.

Dodatek funkcyjny zwiazany z powierzeniem stanowisk kierowniczych wynosi:
a. dla dyrektora szkoty liczacej do 8 oddziatéow ~ — 800 zl. miesigcznie,
b. dla dyrektora szkoty liczacej do 6 oddziatow - 620 zt. miesigcznie
c. dla dyrektora szkoty liczacej od 9-17 oddzialéw — 890 zt. miesigcznie,
d. dla wicedyrektora szkoly — 520 zi. miesigcznie,
e. dla dyrektora przedszkola — 520 zI. miesigcznie.

. Dodatek funkcyjny zwiazany z powierzeniem funkecji przystuguje w dla nizej

wymienionych nauczycieli i wynosi:
a. dla wychowawcy w szkole i przedszkolu — 70 zl. miesiecznie,
natomiast dla nauczycieli gimnazjum — 80 z. miesigcznie,
b. dla opiekuna stazu ( za 1 osobg W okresie trwania stazu
przewidzianego przepisami ustawy ) - 40 z1. miesigcznie,
c. dlanauczyciela konsultanta — 33 zl. miesigcznie,
d. dla nauczyciela doradcy metodycznego ~ —33 zi. miesigcznie.
Dodatki okre$lone w § 2 ust. 3 pkt.2 lit. a, b,c i € uchwaty przyznaje Burmistrz,
natomiast okreslone § 2 ust. 3 pkt.2 lit. d i pkt.3 uchwaty przyznaje dyrektor.



5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono obowiazki
osoby na stanowisku Kierowniczym W zastgpstwie innej osoby, jezeli jej
nieobecnosé w pracy przekracza 1 miesiac.

6. Dodatki funkcyjne okreslone W §2 ust.3pkt2i3 uchwaty nie przystuguja
w okresie:

a. nieusprawiedliwione] nieobecnosci w pracy,
b. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
c. w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie

7 W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 pkt
2 i 3 uchwatly przystuguje prawo do dodatkow z kazdego tytutu.

8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
przystuguje jeden dodatek funkcyjny. W przypadku zbiegu tytutow do dwu lub
wiecej dodatkow przystuguje dodatek wyzszy.

4. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w § 8
rozporzadzenia

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda godzing pracy przeprowadzona
w trudnych warunkach pracy w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prace w warunkach uciazliwych, uznaje sig prowadzenie zajeé wymienionych
w § 9 rozporzadzenia

4. 7a warunki uciazliwe przystuguje dodatek w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warunkach pacy przystuguje za
godziny faktycznie przepracowane w tych warunkach, 1 W wysokosci
proporcjonalnej  do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do
obowigzujacego wymiaru godzin.

6. Prawo do dodatku powstaje z dniem podjgcia pracy W takich warunkach, a ustaje
2 koficem miesiaca, w ktorym nastapito zaprzestanie pracy W tych warunkach.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg Oraz za godzing doraznego
zastepstwa ustala  sig dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca
Z osobistego zaszeregowania nauczyciela lacznie z dodatkiem za warunki pracy
( jezeli praca w tej godzinie zostata srealizowana w warunkach uprawniaj acych do
dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalonego przez Rade
Miejska w Bardzie na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy, dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych realizowanych przez nauczyciela
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktore]
mowa w pkt 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3
ustawy, przez 4.16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajel
do 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.



6. Nagrody

I

$rodki na nagrody w ramach specjalnego  funduszu nagrod dla nauczycieli

w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych planuje dyrektor

w rocznym planie finansowym szkoty z tym, ze

a. 75% $rodkéw funduszu przeznacza sig¢ na nagrody do dyspozycji
dyrektora

b. 25% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody do dyspozycji
Burmistrza.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
przepracowat w danej szkole co najmniej jeden rok oraz za szczegblne osiagnigeia
w pracy dydaktyczno- wychowawezej w tym zwlaszcza za:

1). sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczyciela, w szczegbdlnosei jego
dziatalnosci pozalekcyjnej, osiggane W :

a. olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

b. egzaminach i sprawdzianach przeprowadzanych przez okrggowe
komisje egzaminacyjne.

c. dziedzinie artystycznej, sportowej i innej — na terenie szkoty
i wykraczajace poza jej obreb,

2). podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczani i wychowania w tym opracowywania autorskich programéw i publikacji,

3). Posiada udokumentowane osiagnigcia W pracy Z uczniami uzdolnionymi lub
7 uczniami majacymi trudnosci w nauce,

4). prowadzi znaczaca dzialalno$é wychowawcza, w klasie, szkole poprzez
organizowanie wycieczek, udziat w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

5). prawidlowo organizuje i prowadzi zajgcia pozalekcyjne W formie kotek
zainteresowan lub przedmiotowych,

6). prowadzi dzialalnos¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow

patologii spotecznej wsrod dzieci i miodziezy w szczegolnosel narkomanii

i alkoholizmow,

7). zapewnia pomoc | opieke uczniom pochodzacym z  rodzin
ubogich i patologicznych, bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

8). posiada wyrdézniajaca oceng pracy Z okresu ostatnich 5 lat,

9). legitymuje sig osiagnigciami na szczeblu co najmniej gminy,

10).  w przypadku 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska — za efektywng pracg
organizacyjno-menedzerska,  przy réwnoczesnym  zapewnieniu dobrego
wypelnienia przez szkolg funkcji dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
a w szczegdlnosci za:

a. wyrozniajace organizowanie procesu dydaktyczno -
wychowawczego,

b. opracowanie i wdrozenie programu, ktérego realizacja przyniosta
pozytywne efekty organizacyjne, dydaktyczne i wychowawcze,

c. podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w $rodowisku
i ksztaltowaniu jej pozytywnego wizerunku,

d. wzbogacenia bazy szkoty oraz szczegblng troske o stan majatku
szkoty,

e. efektywne dzialania na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow
na dziatalno$¢ szkoty,
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f. opracowanie 1 wdrozenia programu zmniejszajacego koszty
funkcjonowania szkoty,

. Nagroda dyrektora szkoty dla nauczyciela moze by¢ przyznana:

a. nawniosek Rady Rodzicow,
b. na wniosek Rady Pedagogicznej,
c. z inicjatywy dyrektora szkoty po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej
Nagroda Burmistrza dla nauczyciela zatrudnionego w szkole moze zostaé przyznana przez
Burmistrza na wniosek dyrektora szkoty zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna
Nagroda Burmistrza dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora moze
zosta¢ przyznana przez Burmistrza z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w § 2 ust. 6
pkt. 2 ppkt. 11 uchwaty.
Nagrody wyptacane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w uzasadnionych
przypadkach w innych terminach.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkole potozonej
na wsi lub miescie liczacym do 5000 mieszkancow.

Wysokos§¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznoscl od liczby 0sob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

a. przy jednej osobie W rodzinie —49 zi.

b. przy dwoch osobach w rodzinie — 54 71.

c. przy trzech osobach w rodzinie - 68zl

d. przy czterech i wigce] osobach w rodzinie —— 84 zi.
Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim
zamieszkujacych;

a. malzonka, ktory nie posiada wiasnego srédta dochodow lub, ktory
jest nauczycielem,

b. rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

c. pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
malzonka dzieci do ukoficzenia 18 roku zycia lub do czasu
ukofczenia  przez ~ nie  szkoly ponadpodstawowej  lub
ponadgimnazjalnej, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia,

d. pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego
malzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu
ukoficzenia studiéw wyzszych, nie dhuze] jednak niz do ukoficzenia
26 roku zycia,

e. dzieci niepelnosprawne nieposiadajace wiasnego zrodta dochodow.

4. Nauczycielowi 1 jego wsp6imatzonkowi bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacym  przystuguje tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w pkt. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,

a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 4 na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi organ
prowadzacy.



6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a. niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowania przez niego lokalu

mieszkalnego,

b. od pierwszego dnia miesiagca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym

nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a. nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b. pobierania zasitku chorobowego z ubezpieczenia spotecznego,

c. odbywania stuzby wojskowej: w  przypadku jednak gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg na
czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do kofica okresu, na
ktéry umowa byla zawarta.

d. korzystania z urlopu macierzyniskiego, wychowawczego.

8. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w wigcej jak jednej placowce oswiaty,
nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje tylko jeden.

9. Prawo do ustalonego nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wygasa z ostatnim
dniem miesiaca, w ktorym nastapily okolicznoéci powodujace jego zmiang.

10. Nauczycielowi, ktéremu jest wyptacany nauczycielski dodatek mieszkaniowy
obowiazany jest niezwlocznie zawiadomié pracodawce o okolicznosciach
powodujacych zmiany w ustalonej wysokosci dodatku.

§3

Wykonanie uchwaty zleca si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Bardo.

§ 4
Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Bardzie z dnia 23 lutego 2006r. Nr XXX1/242/06 wis
regulaminéw dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz warunkéw ich
obliczania i wyptacania na rok 2006

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewédztwa Dolnoslaskiego z mocg od 1 stycznia 2007r.

RADA MIEJSKA
w Bardzie
tel. 171 gynek .
. 171-478, fax 171-4:
57256 ngéDIC;I i
woij. dolnoslgskie




Uzasadnienie
do uchwaty Rady Miejskiej w Bardzie Nr Y) 9 /O?— z dnia 4&“‘%0-?00?

Art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela ( tekst
jednolity z2006r. Nr 97, poz.674 ) stanowi, ze organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, okresla corocznie dla nauczycieli poszczegblnych stopni awansu
zawodowego w drodze regulaminu :

- wysoko$¢ stawek i dodatkow @ za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy,

- szczegdlowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastgpstw,

- wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych

- wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

W przypadku nieuchwalenia do dnia 31 grudnia danego roku regulaminu na kolejny rok
kalendarzowy stosuje sie regulamin obowiazujacy w roku poprzednim nie dhuzej jednak niz
przez okres dwoch miesigcy od dnia ogtoszenia ustawy budzetowej.

Przedstawione Radzie regulaminy zawieraja wzrost dodatkéw o 1,9% co jest rowniez
zapisane w projekcie budzetu na rok 2007.

Regulamin ten zostal przedtozony do uzgodnienia  ze zwiazkami zawodowymi

zrzeszajacymi nauczycieli.
B U 1STRK Z
Miastad ny Bardo
mgr in ztofZegahski




