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RADY MIEJSKIEJ W BARDZIE
ZDNIA &% uneinia oot

zmieniajaca uchwate nr VII/21/07 Rady Miejskiej w Bardzie z dnia 29 marca 2007 r. w sprawie uchwale-
nia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Miasta i Gminy Bardo
na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (t. Dz. U.
nr 142z 2001 r., poz. 1591 z p. zm.) oraz art. 4! ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. nr 147 22002 r., poz. 1231 z p. zm.)

Rada Miejska w Bardzie uchwala co nastepuje:

§1

W uchwale nr VII/21/07 Rady Miejskiej w Bardzie z dnia 29 marca 2007 r. w sprawie uchwalenia Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych Miasta i Gminy Bardo na rok 2007 wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:
1. § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Czlonek Komisji, z zastrzezeniem pkt 2, za udziat w pracy Komisji
w formie posiedzenia lub pracy w terenie /czynno$ci kontrolne, wizja itp./ kazdorazowo otrzymuje wy-
nagrodzenie w wysokosci 59,00 zt (stownie: piecdziesiat dziewiec zt 00/100) brutto”.

§2
Tre$¢ pozostatych paragraféw pozostaje bez zmian.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Bardo.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ... M2 2 0T
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zmieniajacej uchwate nr VII/21/07 Rady Miejskiej w Bardzie z dnia 29 marca 2007 r. w sprawie uchwale-
nia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych Miasta i Gminy Bardo
na rok 2007

Przedstawiony projekt uchwaly uwzglednia wniosek radnych Rady Miejskie] w Bardzie zlozony na
posiedzeniu w dniu 17 kwietnia 2007 r. o podwyzszenie wynagrodzenia dla cztonkéw Gminnej Komisji Roz-
wigzywania Probleméw Alkoholowych w Gminie Bardo.

Obecnie za udziat w pracy Komisji w formie posiedzenia lub pracy w terenie /czynnosci kontrolne,
wizja itp./ czlonek Komisji kazdorazowo otrzymuje wynagrodzenie w kwocie 42,00 zt brutto, j. 36,00 zt netto.

Zgodnie z proponowang zmiang wynagrodzenie cztonka Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych wynosi¢ bedzie 59,00 zt brutto, j. 50,00 zt netto za kazdy udziat w pracy Komisj.
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