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Uchwala Nr XIII]@/_UO'I
Rady Miejskiej w Bardzie
z dnia 4. gruwomd 2007

W sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i wartosci jednego punktu
dla pracownikéw zatrudnionych w placowkach oswiatowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Bardo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( j.t. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) w zwiazku z § 2 pkt. 2, § 3 ust. 4,
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pézn. zm.) uchwala si¢ co
nastepuje: ‘

§ 1
Dla pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w:

1. Szkole Podstawowej im. KEN w Bardzie.

2. Szkole Podstawowej w Przyteku.

3. Publicznym Gimnazjum im. Janusza Kusocinskiego w Bardzie.

4. Publicznym Przedszkolu w Bardzie z Filia w Przyteku.

ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania
okreslone w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 700zt
( stownie: siedemset ztotych).

§ 2

Wyraza si¢ zgode na wartos¢ jednego punktu w kwocie 4,20 zt.

§ 3

1) Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Bardzie Nr XX1/185/05 z dnia 1 kwietnia
2005r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punktu okreslonego w ztotych dla pracownikéw administracji i obstugi
placéwek oswiaty dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bardo.

2) Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Bardzie Nr XX1/186/05 z dnia 1 kwietnia
2005r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punktu okreslonego w zlotych dla pracownikéw administracji i obstugi
placowek o$wiaty dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bardo.

§ 4
Wykonanie uchwaty zleca sic Burmistrzowi Miasta i Gminy Bardo.
§ 5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2008r.
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Uzasadnienie
do uchwaly Rady Miejskiej w Bardzie Nr YljI/§1/07
z dnia Q/’f/“&dwiw?'

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikéw  samorzadowych zatrudnionych ~ w  jednostkach
organizacyjnych samorzadu terytorialnego  Rada Gminy ustala dla pracownikéw
administracji i obstugi placéwek o$wiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Bardo:

- najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategdrii zaszeregowania
- wartos¢ jednego punktu w zlotych.

Miesi¢czne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw ustala si¢ jako sume
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktéw ustalonych dla
poszczegolnych kategorii w tabeli stanowiacej zatacznik do rozporzadzenia i wartosci
jednego punktu w ztotych.

Tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzadza pracodawca
uwzgledniajac warunki okreslone w przepisach w/w rozporzadzenia.

Obowiazujace najnizsze wynagrodzenie 500 z i wartosé jednego punktu w kwocie
3.00 zt dla Szkét Podstawowych i Gimnazjum oraz 660 zt. przy wartosci punktu 3,50 dla
pracownikéw Przedszkola Publicznego w Bardzie ustalone zostaly uchwatag Rady
Miejskiej w Bardzie w dniu 1 kwietnia 2005r., w ktérym wysokos$¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg wynosita 849 zt. Obecnie minimalne wynagrodzenie za prace
wynosi 936 zl, natomiast wysoko$¢ ta w roku 2008 wynosi¢ bedzie 1126 zt. Wobec
powyzszego zasadne jest podniesienie wartosci punktu i dostosowanie wartosci
wynagrodzen pracownikéw placowek oswiatowych do poziomu wynagrodzen ustalonych
w/w przepisami.
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