Uchwata Nr XXV//I[4 |09
Rady Miejskiej w Bardzie
7 dnia 22.0MOrCL, 2043,

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, w czesci nalezacej do kompetencji Gminy Bardo prowadzacej przedszkola,
szkoty podstawowe i gimnazja .

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 151 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.1805 z 2003 r. Nr 80, poz.717,
Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.1547 z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz. 1337 z 2007 r.
Nr 48, poz.327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 z 2008 r. Nr 180, poz. 111, Nr 223,
poz.1458), w zwiazku z art. 30 ust. 6, ust. 6a i ust. 6b i art. 54 ust. 7w nawiazaniu do art. 91d
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz.1218, Nr 220, poz.1600, z 2007 r., Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 102, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz.182, 22008 r. Nr 145, poz.
917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1 poz. 1), oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz. U.
Nr 22, poz.181 , z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz.
257) Rada Miejska w Bardzie uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala sig regulamin wynagradzania nauczyciell poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego pracujacych w przedszkolach, szkotach i gimnazjum, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Bardo, zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1. Postanowienia wstgpne

§ 2. Regulamin okre$la:

1. Wysoko$¢ 1 szczegblowe zasady przyznawania —nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za trudne i uciazliwe warunki pracy oraz za wystuge
lat.

2. Szczegdtowe zasady obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Wysokosé i zasady wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.

4. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli w grupach awansu zawodowego.

5. Nagrody i dodatki mieszkaniowe.
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§ 3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
|. Ustawie - rozumie sie przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity z 2006r. Nr 97, poz. 674 ),



2. Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez 10 rozporzadzenie  Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg W dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz.181ze zmianami),

3. Szkole bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote
podstawowa, gimnazjum, badZ zespot dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina
Bardo.

4. Nauczycieli bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to nauczycieli,

wychowawcow, 1 innych pracownikoéw pedagogicznych poszczegolnych stopni

awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i gimnazjum
prowadzonych przez Gming Bardo.

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora przedszkola, szkoly, gimnazjum, zespotu.

Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta i Gminy Bardo.

7. Regulaminie rozumie si¢ przez to “Regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w czesci nalezacej do kompetencji
Gminy Bardo jako organu prowadzacego przedszkola, szkoly podstawowe
i gimnazja”

8. Organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Bardo.

9. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe.

10. Uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka.

Ox-th

Rozdzial 2 .Wynagrodzenie zasadnicze

§ 4. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ jako minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego wedtug aktualnie obowigzujacego rozporzadzenia
wlagciwego ministra w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

Rozdziat 3. Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla nauczycieli, ktory wynosi 5% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
2. Dodatek motywacyjny jest ruchoma uznaniowa czescig wynagrodzenia nauczycieli
i przyznawany jest w zaleznosci od osiagnietych wynikow pracy.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest migdzy innymi:
1) Uzyskiwanie szczegblnych osiagnigc¢ dydaktycznych, wychowawczych
a w szczegdlnoscei:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, postepow potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itpis

b) efektywne przeciwdziatanie agresji, wszelkim patologiom
i uzaleznieniom

¢) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

d) pelne rozeznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne

i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,



2) Jakodci $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem, lub zajeciem, a szczegolnie:

a) skuteczne kierowanie rozwojem uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

b) tworzenie wlasnych programéw edukacyjnych,

¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) tworzenie pomocy dydaktycznych we wiasnym zakresie i inicjowanie u uczniow

" pomystow wzbogacenia warsztatu dydaktycznego,

e) podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych,

f) rzetelne pelnienie czynnosci zwiazanych z powierzeniem dodatkowych zadan lub
zaje¢ (pisanie protokotow z posiedzen rady pedagogicznej, prowadzenie kroniki,
strony internetowej, artykulow promujacych placowke, dodatkowych zajec¢ itp.)

3) Wyro6zniajaca ocena pracy lub pozytywna dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie W realizacje czynnosci i zajg¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty
(poza obowiazkowymi zajeciami dydaktycznymi, wychowawczymi 1 opiekuniczymi) w tym
szczegoblnie za:

a) inicjowanie, organizowanie imprez 1 uroczystosci  szkolnych, miedzyszkolnych,
gminnych itp.,

b) opieke i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Iub innych organizacji
dziatajacych w szkole,

¢) prowadzenie zajg¢ W ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,
upowszechnianie swoich doswiadczen, prowadzenie zaje¢ otwartych,

d) efektywna praca z uczniem o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

e) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami W realizowaniu $ciezek edukacyjnych,
projektow i innych przedsigwzig¢ zwiazanych z procesem uczenia si¢ uczniow,

f) pozyskiwanie Srodkow finansowych dla szkoly poprzez realizowanie projektow
edukacyjnych,

g) angazowanie rodzicOw w zycie szkoly i realizacjg jej zadan statutowych.

4. Ustala sie dodatek motywacyjny do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony - do 6 miesigcy.
6. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 ustawy dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiegnieciu opinii
dyrektora poprzedniej szkoty.
7 Nauczycielowi uzupetniajacemu obowiazujacy wymiar zaje¢ W innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorami szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupelnia obowiazujacy wymiar zajec.
8. Decyzj¢ 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie odpowiednio nauczycielowi
lub dyrektorowi w formie pisemnej, a kopie wiacza sie do akt osobowych.
9. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora przyshuguje w pelnej wysokosci przez
caty okres, na jaki zostal przyznany.
10. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznawany jest wedlug nastepuj acych kryteriow:

1) Dyrektor jako organ nadzoru pedagogicznego:

a) tworzenie warunkow (planowanie, organizowanie 1 przewidywanie skutkow
podejmowanych decyzji) dla prowadzenia prawidlowe] dziatalnosci dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawczej szkoly,

b) wilasciwe motywowanie oraz monitorowanie pracy nauczycieli
i pracownikow administracyjnych i obstugi,

¢) inspirowanie, projektowanie 1 organizowanie  systemu wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli na podstawie przeprowadzonych ~ diagnoz  oraz
zaplanowanych zadan,



d) stosowanie i doskonalenie aktywizujacych metod pracy, prowadzenie innowacji
i eksperymentdéw pedagogicznych podnoszacych efektywnos¢ i atrakcyjnosé szkoty,

e) aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci poprzez uczestnictwo
w zorganizowanych formach ksztalcenia i doskonalenia oraz ich wykorzystywanie
W pracy na rzecz rozwoju szkoty.

2) Dyrektor jako zarzadzajacy placowka:

a) racjonalne gospodarowanie érodkami finansowymi (wykorzystywanie Srodkow
budzetowych, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych lub podejmowanie dziatan
zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego) oraz racjonalizacj¢ kosztow
dziatalnosci szkoly,

b) terminowe wykonywanie zaplanowanych zadan wlasnych i zleconych przez organ
prowadzacy,

¢) szkota w $rodowisku lokalnym (formy wspolpracy, inicjatywy na rzecz srodowiska,
pomoc dzieciom biednym i z rodzin zagrozonych patologia spoteczna),

d) zapewnienie bezpieczefistwa w szkole, m.in. rozwiazywanie problemu przemocy,
alkoholizmu, narkomanii, palenia tytoniu, przestrzegania przepisow bhp 1 p.poz.

3) Dyrektor jako kierownik zaktadu:

a) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (polityka kadrowa),

b) troska o wlasciwe stosunki interpersonalne w zaktadzie 1 kreowanie tworczej
atmosfery pracy,

¢) dbatosé o powierzony majatek, czystosé i estetyke szkoty oraz jej otoczenia, remonty
biezace,

d) samodzielno$¢ w rozwiazywaniu problemow,

e) poprawne prowadzenie dokumentacji szkoty oraz znajomos¢ prawa oswiatowego
i przestrzeganie jego zasad.

Rozdzial 4. Dodatek funkcyjny

§ 6 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole badz inne
zwigzane z petniong funkcja przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny zwiazany z powierzeniem stanowisk kierowniczych wynosi:
a) dla dyrektora szkoty liczacej od 10- 20 oddziatéw — od 25% do 40%,
b) dla dyrektora szkoty liczacej do 8 oddziatéw — od 25% do 35%,
¢) dla dyrektora szkoty liczacej do 6 oddziatow — od 25% do 30%,
d) dla wicedyrektora szkoly - od 20% do 25%,
e) dla dyrektora przedszkola —od 20 % do 25%,
wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.
3 Dodatek funkcyjny zwiazany z powierzeniem funkcji przystuguje w dla nizej
wymienionych nauczycieli 1 Wwynosi:
a) dla wychowawcy w szkole — od 3,5% do 5% wynagrodzenia zasadniczego
miesigcznie,
b) dla opiekuna stazu (za 1 osobe W okresie trwania stazu przewidzianego) - 1,5%
wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie,
¢) dla nauczyciela konsultanta — 1,5% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie,
d) dla nauczyciela doradcy metodycznego — 1,5 % wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie.
4. Dodatki okreslone w § 6 ust. 2 lit. a, b, c, i e Regulaminu przyznaje Burmistrz, natomiast
okreslone § 6 ust. 2 lit. d ust. 3 Regulaminu przyznaje dyrektor.



4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono obowiazki osoby na
stanowisku kierowniczym w  zastgpstwie innej osoby, jezeli jej nieobecnos¢
w pracy przekracza 1 miesiac.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 13
Regulaminu przyshuguje prawo do dodatkow z kazdego tytutu.

7 Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje
jeden dodatek funkcyjny. W przypadku zbiegu tytutéw do dwu lub wiecej dodatkéw

przystuguje dodatek wyzszy.
Rozdziat 5. Dodatek za warunki pracy

§ 7 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych warunkach
okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazdg godzing pracy przeprowadzong
w trudnych warunkach pracy w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych, uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych
w § 9 rozporzadzenia

4.7a warunki uciazliwe przystuguje dodatek w wysokosci do  10% wynagrodzenia
zasadniczego.

5.Prawo do dodatku powstaje z dniem podjgcia pracy w takich warunkach, a ustaje

7 koficem miesiaca, w ktorym nastapito zaprzestanie pracy w tych warunkach.

Rozdziat 6. Dodatek za wyshuge lat dla nauczycieli

§ 8 .1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33
ust. 1 ustawy.

2.Szczegdtowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw

§ 9. 1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz za godzing doraznego
zastepstwa ustala si¢  dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca
z osobistego zaszeregowania nauczyciela lacznie z dodatkiem za warunki pracy
(jezeli praca w tej godzinie sostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigezna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego
zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy Jub ustalonego przez Radg Miejska w Bardzie na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy, dla rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust.] ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy ~ wymiar  godzin,
o ktérym mowa art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy,
przez 4.16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.



Rozdzial 8. Nagrody

§ 10 1.8rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty z tym, ze
a) 75% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody do dyspozycji dyrektora
b) 25% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody do dyspozycji Burmistrza.
2.Nagroda ma charakter uznaniowy, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat
w danej szkole co najmniej jeden rok oraz za szczegllne osiagniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej w tym zwlaszcza za:
1) Sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczyciela, w szczegélnosci jego dziatalnosci
pozalekcyjnej, osiggane w :
a) olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
b) egzaminach 1 sprawdzianach przeprowadzanych —przez —okrggowe komisje
egzaminacyjne,
¢) dziedzinie artystycznej, sportowej i innej, na terenie szkoty i wykraczajace poza jej
obreb.
2) Podejmowanie dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania w tym opracowywania wlasnych  programéw
i ich efektywne wdrazanie.
3) Posiadanie udokumentowanych osiagnig¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnosci w nauce.
4) Przygotowywanie i organizowanie uroczystosci, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych, wypoczynkowych na rzecz szkoly i gminy.
5) Podejmowanie dziata w rozwijaniu zainteresowan ucznidow w  szczegdlnosci
opiekowanie si¢ organizacjami dziatajacymi w szkole, prowadzenie dodatkowych zajec¢
z uczniami.
6) Zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudne; sytuacji
materialnej i zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich.
7) Prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wéréd dzieci i mlodziezy, w szczegodlnosci narkomanii i alkoholizmu.
8) Organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoly i rozwijanie form wspotpracy szkoty
z rodzicami.
9) Inspirowanie dziatalnosci spotecznej na rzecz szkoly i srodowiska.
10) Doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez udziat w réznego rodzaju formach
doskonalenia zawodowego.
11) Prowadzenie lekcji otwartych.
12) Udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli.
13) Aktywne uczestniczenie w tworzeniu, aktualizacji i nowelizacji dokumentow prawa
wewnatrzszkolnego.
14) Wzorowa realizacjg zadan wynikajacych z planu pracy szkoty.
15) Aktywny udzial szkoty i jej reprezentowanie w dziataniach promujacych gming.
16) Tworzenie warunkow do prowadzenia prawidtowej dzialalnoscei dydaktycznej,
opiekuniczej i wychowawczej szkoly. 7
17) Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej oraz dbanie o wlasciwa organizacj¢ pracy.
18) Prawidtowa wspotpraca z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
19) Racjonalne wykorzystywanie srodkow budzetowych i pozyskiwanie dodatkowych
$rodkéw finansowych,
20) Inspirowanie nauczycieli do podnoszenia swoich kwalifikacji.



21) Popieranie wszelkich dziatan nauczycieli, rodzicow majacych na celu wzbogacenie
oferty szkoty.
22) Aktywnos$¢ w organizowaniu wspotpracy migdzyszkolnej 1 miedzynarodowe;j.
23) Rozwijanie zainteresowan 1 organizacja czasu wolnego dzieci 1 mlodziezy (m.in. zajgcia
pozalekcyjne, potkolonie, dni otwarte).
3.Nagroda dyrektora szkoty dla nauczyciela moze by¢ przyznana:
a) na wniosek Rady Rodzicow,
b) na wniosek Rady Pedagogicznej,
¢) zinicjatywy dyrektora szkoty po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne]
4. Nagroda Burmistrza dla nauczycicla zatrudnionego w szkole moze zosta¢ przyznana przez
Burmistrza na wniosek dyrektora szkoly zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng Nagroda
Burmistrza dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora moze zostac
przyznana przez Burmistrza z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w § 810.
5 Nagrody wyptacane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe] lub w uzasadnionych
przypadkach w innych terminach.

Rozdziat 9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 11. 1.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkole potozonej na wsi lub
miescie liczacym do 5000 mieszkafncow.

2.Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w  zaleznodci od liczby 0s0b

w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 30zt
b) przy dwdch osobach w rodzinie —40 zt.
¢) przy trzech osobach w rodzinie - 50zt

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 60 zi.
3Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie
z nim zamieszkujacych;
a) matzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodta dochodéw lub, ktory jest nauczycielem,
b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,
¢) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego matzonka dzieci do
ukoficzenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dtuze] jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,
d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoficzenia studiéw wyzszych, nie dhuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,
¢) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.
4. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym  przystuguje  tylko jeden nauczycielski dodatek  mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w pkt. 2. Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie
im wyplacat ten dodatek.
5 Nauczycielski ~dodatek —mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, 0 ktérych mowa w pkt. 4 na ich wspodlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi organ prowadzacy.
6.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego,



b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.
7.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku chorobowego z ubezpieczenia spotecznego,
c¢) odbywania shuzby wojskowej: w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie
dtuzej niz do konica okresu, na ktéry umowa byta zawarta.
d) korzystania z urlopu macierzyniskiego, wychowawczego.
8.W przypadku zatrudnienia nauczyciela w wiecej jak jednej placowcee oswiaty, nauczycielski
dodatek mieszkaniowy przystuguje tylko jeden.
9.Prawo do ustalonego nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wygasa z ostatnim dniem
miesigca, w ktorym nastapily okolicznosci powodujace jego zmiane.
10.Nauczycielowi, ktéremu jest wyptacany nauczycielski dodatek mieszkaniowy obowigzany
jest niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o okolicznosciach powodujacych zmiany w
ustalonej wysokosci dodatku.

§ 12 .Wykonanie uchwaly zleca si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Bardo.
§ 13.Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Bardzie z dnia 24 kwietnia 2008r. Nr
XVIII/116/08 w/s regulaminéw dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli

oraz warunkow ich obliczania i wyptacania na rok 2008.

§ 14.Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Dolnoslaskiego z mocg od 1 stycznia 2009r.

RADA MIEJSKA




| Uzasadnienie =
do uchwaty Rady Miejskiej w Bardzie Nr . XX¥/[|43/[i57 dnia .42 moorreg. 2077

Art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela ( tekst
jednolity z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami ) stanowi, ze organ prowadzacy szkote
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni
awansu zawodowego w drodze regulaminu :
- wysoko$é stawek i dodatkéw : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy,
- szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw,
- wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych 1 dodatkéw
socjalnych okreslonych w art. 54, o ile nie zostaty one okreslone ustawie lub odrgbnych
przepisach — czyli uchwalenie wysokosci i warunkow wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Przepisy zmieniajace ustawe Karta Nauczyciela w rok 2008 stanowia, iz do czasu
uchwalenia przez organ prowadzacy szkole regulaminu, stosuje si¢ regulamin obowigzujacy
w roku 2008 nie diuzej jednak niz przez okres trzech miesigcy od ogloszenia ustawy
budzetowe;j

Ustawa nowelizujaca Karte Nauczyciela w roku 2008 zniosta obowiazek corocznego
uchwalania regulaminéw wynagradzania nauczyciel, natomiast wprowadzita obowiazek aby
w kazdym roku do 31 grudnia organ prowadzacy szkole przeprowadzat analiz¢ poniesionych
w danym roku wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do srednich
wynagrodzen. W przypadku nieosiagnigcia w danym roku $rednich wynagrodzen, organ
prowadzacy szkoty, bedzie musial wyptaci¢ nauczycielom kwote réznicy w formie
jednorazowego dodatku.

W przedtozonym regulaminie zaproponowano zmiang wysoko$¢ dodatkow kwotowych na
dodatki okre§lone procentowo (z wyjatkiem dodatku mieszkaniowego). Wysokos¢ dodatku
obliczana bedzie procentowo od wynagrodzenia zasadniczego. wraz ze wzrostem
wynagrodzenia zasadniczego rowniez bgdzie wzrastata wysoko$¢ dodatkow.

Regulamin ten zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

KIEROWNIKf REFERATY W 7ASTEPCA BURMISTRZA
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Bardo

Protokét uzgodnien
spisany dnia 10 marca 2009r.
w sprawie Regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczyciel w Gminie

Strony negocjacji:

1.

(0%)

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

- Krystyna Januszewska — Prezes Oddziatu ZNP Zabkowice Slaskie

- Andrzej Poptawski — Negocjator Oddziatu ZNP Zabkowice Slaskie

NSZZ Solidarnos¢”

- Zygmunt Stelmach — Przewodniczacy Rady Oddziatu Region Dolny Slask NSZZ
,,Solidarnosé”

- Michat J6zwiszyn — Przewodniczacy MOZ Pracownikéw Oswiaty i Kultury Ziemi
Zabkowickiej

Ze strony Gminy

- Grazyna Cal Zastgpca Burmistrza Miasta i Gminy Bardo

- Krystyna Sobieraj — Kierownik referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich

UMIiG Bardo

W projekcie uchwaty Rady Miejskiej w Bardzie w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w czgsci nalezacej
do kompetencji Gminy Bardo prowadzacej przedszkola, szkoty i gimnazja uzgodniono
nastgpujace zmiany

- w rozdziale 4 § 6ust. lit a otrzymuje brzmienie ., dla wychowawcy w szkole — od 3,5 do 5%
wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie”

Na tym protokot zakonczono.

Protokoét podpisano
Strona zwigzkowa 3 7 a5t Grird{sT RZA

.......... mgT-GFaZy 3.

Kserokopia zgodna z oryginatem

Bardo, dnia.. .o T T
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mgr Krysty:.z Sobieraj

KIEROWNIK REFERATU
Organizatyjnego
| Spraw Obywatelskich
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