Uchwata Nr X/68/19
Rady Miejskiej w Bardzie
z dnia 5 wrzesnia 2019 r.

w sprawie : regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a i art. 91d pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust.
2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z Dz. U.z2019
r. poz. 506)

Rada Miejska w Bardzie uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ wynagrodzenia oraz szczegdtowe warunki
przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania dla
nauczycieli w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Bardo.

Rozdzial I
Postanowienia ogolne
§ 2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy, oraz za warunki pracy

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

§ 3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w przedszkolach i szkole podstawowej prowadzonych
przez Gmine Bardo,

2) szkolach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkote
podstawowa prowadzong przez Gmine Bardo,

3) uczniu- nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowanka,

4) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22018 r., poz. 967 z p6zn. zm.)

S) rozporzadzenie — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r., poz. 416 z p6zn. zm.)



Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§ 4.1 Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniem art. 33
ust.1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreslajg odrebne
przepisy.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ dodatku
okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — burmistrz.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karta Nauczyciela.

Rozdzial II1
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach
okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 5
do § 8 regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly na czas okreslony, nie
krétszy niz dwa miesigce i nie dtuzysz niz szes$¢ miesigcy w wysokosci nie nizszej niz
2% 1 nie wyzsze] niz 50% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Bardo
na czas okreslony, nie krdtszy niz dwa miesigce i nie dluzszy niz 6 miesigcy
w wysokosci nie nizszej niz 2% nie wyzszej niz 50% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
l.uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ w realizacji procesu dydaktycznego w tym:
a. osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
a takze efektami egzaminow i sprawdziandw,

b. osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym.

2. uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, w tym:

a. skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnych za wiasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych 1 spotecznych,

b. skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniem,

c. rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegblnosci w statej wspdtpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

d. wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

e. wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,



§7.

f. stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace praktycznym stosowaniem nowoczesnych

metod nauczania i wychowania,

3. zaangazowanie w realizacje czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, w tym:

a. organizowanie konkurséw, imprez i uroczysto$¢ szkolnych oraz wycieczek,

b. praca w zespolach wychowawczych, zespotach przedmiotowych lub innych zespotach
problemowo-zadaniowych,

c. opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego i innych organizacji
uczniowskich dzialajacych na terenie szkoty,

d. inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby ucznidw,

e. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

f. szczegélnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

g. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizacji lokalnej polityki oswiatowej,

h. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

1. systematyczne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogiczne;j.
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty poza posiadaniem
dobrej oceny jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1. racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dzialan zmierzajgcych do wzbogacenia majgtku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz wlasciwe ich wykorzystanie na cele
szkoly, w tym zadan zwigzanych z rozliczaniem i prowadzeniem dziataf
administracyjnych w projektach zwigzanych z edukacja finansowanych ze srodkow
unijnych,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

2. sprawnos¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty:

a) dyscypling pracy, podzial zadan terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityke kadrowa,

d) organizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli i wspolprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie dzialan majgcych na celu promowanie szkoty.

3) wysokie efekty w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoly:

a) osiggniecia uczniéw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzong oferte szkoly poprzez wprowadzanie programéw autorskich, innowacji
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stworzenie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) konstruktywna wspdtprace z radg szkoly, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim,

f) obecnosé szkoty w srodowisku lokalnym, udzial w  imprezach, konkursach
1 przegladach organizowanych przy wspdtpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,



g) inicjowanie, przygotowywanie i realizacje projektéw edukacyjnych i innych projektow
poprawiajacych prace szkoly oraz wspdlpraca w tym =zakresie z gronem
pedagogicznym.

§ 8.1. Nauczyciel uzupelniajacy etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoty macierzyste;.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyijny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoly poprzednie;j.

3. Informacje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

4. Dodatek motywacyjny wyplacany jest zgodnie art. 39 Karta Nauczyciela.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze badzZ inne zwigzane
z pelniong funkcja przyshuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokosci dodatku funkcyjnego, uwzgledniajacego wielko$¢ szkoly, liczbe uczniow
1 oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych
1 obstugi w szkole oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne w jakich szkota
pracuje ustala:

a) dla dyrektora szkoty Burmistrz Miasta i Gminy Bardo,

b) dla wicedyrektora i pozostatych stanowisk kierowniczych bgdz zwigzanych z petniong
funkcjg — dyrektor szkoty.

3. Ustala si¢ nastg¢pujacg wysokos$¢ dodatku funkcyjnego:

a. dla dyrektora zespotu od 25 % do 60% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

b. dla wicedyrektora zespotu od 20 %do 30% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego,

c. dla opiekuna stazu 3% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

d. dla wychowawcy klasy 300 z1,

e. dla wychowawcy oddziatu przedszkolnego 300 zi,

f. dla nauczyciela doradcy metodycznego 2% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego,

g. dla nauczyciela konsultanta 2% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

4.1. Nauczycielom szkol przystuguje dodatek za wychowawstwo za kazdy powierzony
oddzial. Nauczycielom przedszkola przystuguje dodatek tylko za jeden oddzial/
grupe, niezaleznie od liczby oddziatéw/grup, w ktorych prowadzi zajecia.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ dodatek za
wychowawstwo przystuguje w petnej wysokosci.
5. W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust. 3 uchwaty
przystuguje prawo do dodatkéw z kazdego tytutu.
6. Dodatek funkcyjny wyptacany jest zgodnie art. 39 Karty Nauczyciela.



Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 10.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
1 ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia wydanego na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkdéw, o ktérych mowa

w ust. 1 w wysokosci nie przekraczajacej 15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
ustala:

a. dla nauczyciela — dyrektor szkoly,

b. dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy Bardo.

4.Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel , w tym nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie proporcjonalnie,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czgsé
obowigzujacego wymiaru zajgé lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.
5.Dodatek za warunki pracy wyptacany jest zgodnie art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 11.1. Przez godzing ponadwymiarows rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.
3.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
4 Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 3, oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
wskaznik 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie zgodnie art. 39 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

§ 12. 1 Przez godzing doraznego zastepstwa, za ktorg przystuguje wynagrodzenie, nalezy
rozumie¢ przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych, ktérej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy §
11 ust.2, 3, 4 1 5 niniejszej uchwaty.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptlaca si¢ na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw
prowadzonej przez dyrektora szkoly.



Rozdzial VII
Nagrody dla nauczycieli za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze

§ 14.1 Tworzy si¢ w budzecie specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiagni¢cia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% $rodkéw planowanych na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkéw finansowych, o ktérym mowa w ust. 1:

a. 80% przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,

b. 20% przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Bardo.

3. Nagrody nauczycielom przyznajg:

a. ze Srodkéw okreslonych w ust. 2 lit. a — Dyrektor,

b. ze $rodkéw okreslonych w ust. 2 lit, b — Burmistrz Miasta i Gminy Bardo.

§ 15.1. Nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty po przepracowaniu przez niego
w szkole minimum roku, a takze:

a. osigga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach lub egzaminach,

b. rzetelnie realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie
zaje¢é organizowanych przez szkote, w tym prowadzi dyzury nauczycielskie przed zajeciami
do ich zakonczenia zgodnie z harmonogramem i obowiazujagcymi zadaniami, a takze
organizuje zaj¢cia poza terenem szkoty oraz wycieczki, zgodnie z odrebnymi przepisami,
c. stosuje nowoczesne, efektywne metody nauczania i wychowania,

d. popularyzuje wlasne osiggniecia, a takze uczestniczy w tworzeniu i realizowaniu
uzupelniajgcej oferty zaje¢ i imprez dla uczniéw, dajacych mozliwo$é poszerzenia
zainteresowarn i rozwoju uczniow,

e. doskonali si¢ zawodowo, chetnie dzieli sie¢ swojg wiedzg i do$wiadczeniem
z pozostatlymi nauczycielami,

f. rzetelnie sprawuje powierzong funkcje koordynatora zespolu przedmiotowego,
wychowawczego lub opiekuna stazu,

g. przestrzega porzadku pracy ( jest punktualny, wlasciwie pelni dyzur, prawidlowo
prowadzi dokumentacje, chetnie uczestniczy w imprezach organizowanych przez szkote
petnigc obowigzki opiekuna),

h. aktywnie uczestniczy w tworzeniu, aktualizacji, nowelizacji dokumentéw prawa
wewnatrzszkolnego,

j. przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne.

2. Dyrektor moze przyzna¢ réwniez nagrode nauczycielowi podejmujgcemu nastepujace
dzialania i osiggajacemu efekty:

1) w pracy z uczniem zdolnym np. zajecie przez ucznia wysokiej lokaty w konkursach
szkolnych lub pozaszkolnych przedmiotowych i innych np. zawodach sportowych,
konkursach artystycznych itp.,

2) w rozwijaniu zainteresowan uczniOw przez:

a. opieke nad organizacjami dziatajacymi w szkole,

b. organizowaniu imprez szkolnych, wycieczek, konkurséw przedmiotowych, szkolnych
1 gminnych oraz udzial w konkursach wyzszego szczebla(rejonowych, powiatowych,
wojewodzkich),

3. w pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce,

4. w rozwijaniu wspoélpracy z rodzicami i Srodowiskiem majacym na celu:

a. mobilizowanie rodzicow do pracy na rzecz szkoty,



b. utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami, a przez to natychmiastowe reagowanie
w sytuacjach szczegblnych( np. znaczne pogorszenie sytuacji materialnej ucznia,
zaobserwowane patologie),

c. wplywanie na organizacje srodowiskowe celem podejmowania dziatah na rzecz szkoty
1 aktywne uczestnictwo w imprezach realizowanych przez te organizacje.

§ 16.1. Wysokos$¢ indywidualnej nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Bardo ustala
corocznie Burmistrz.

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 przyznawana jest nauczycielom za:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a. osigganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach
1 egzaminach zewnetrznych,

b. podejmowanie dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c. osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatlu w regionalnych lub ogélnopolskich etapach olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez ucznidw wysokich lokat w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich i ogélnopolskich,

d. posiadanie udokumentowanych osiggni¢¢ pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

e. przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
f. prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach, spotkaniach,

g. organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a. zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom, bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b. prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spolecznej i niedostosowania spotecznego wsrdd dzieci i mlodziezy,

c. organizowanie wspoélpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i zwalczania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego wsrod dzieci i mtodziezy,
d. organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoly, rozwijanie form wspoldziatania szkoty
z rodzicami.
3) w zakresie pozostalej dziatalnosci szkolnej i pozaszkolne;j:
a. organizowanie i udzial w formach doskonalenia zawodowego,
b. udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,
c. podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektéw
edukacyjnych finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami.
3. Prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Bardo
przystuguje dyrektorowi szkoty. Burmistrz moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode
z wlasnej inicjatywy.
4. Nagrody, o ktérych mowa powyzej, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

5. Nagrody z funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

6. Organ prowadzacy moze zwigkszy¢ wysokosé srodkow na nagrody okreslone w § 14 ust.
1 uchwaly.

7. Burmistrz Miasta i Gminy Bardo moze przyzna¢ nagrod¢ na realizacj¢ projektu
edukacyjnego finansowanego z funduszéw zewnetrznych, pod warunkiem zagwarantowania



srodkéw na ten cel w projekcie w wysokosci nie wyzszej niz wynikajacej
zagwarantowanych srodk6w na ten cel w projekcie.

Rozdzial VII
Postanowienia konicowe

§ 17. Traci moc uchwata Nr XXVII/181/09 Rady Miejskiej w Bardzie z dnia 23 marca 2009
I. W sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, w czesci nalezacej do kompetencji Gminy Bardo prowadzacej przedszkola,

szkoly podstawowej gimnazja.

§ 18. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Bardo.

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
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Uzasadnienie

W swietle obowigzujacych przepiséw prawa do kompetencji Rady Miejskiej w Bardzie
nalezy uchwalenie ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego” zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Bardo.

Przedstawiony projekt uchwaly, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

Celem uchwaly jest wzmocnienie systemu motywacyjnego nauczycieli w tym kadry
kierowniczej. Uchwala wprowadza zapisy zwigkszajace $rodki przeznaczone na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli, dodatki funkcyjne i za warunki pracy. Dodatkowo dokonano
aktualizacji w dotychczasowych zapisach regulaminu, ktére wynikajg z istotnych zmian

przepiséw oswiatowych.







