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Zatacznik Nr 1 do Umowy z dnia 8 czerwca 2022 .
w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalno$ci Centrum Kultury i Biblioteka w
Bardzie oraz programu jego dziatania

KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU

Centrum Kultury i Biblioteka w Bardzie
(program dziatania)

Sposob myslenia o instytucji kultury, nadawanie jej kierunku rozwoju i filozofia zarzg-
dzania powinny by¢ zgodne ze specyfikg miejsca. Program kadencyjny musi odpowia-
dac¢ na potrzeby spotecznos$ci lokalnej. Centrum Kultury i Biblioteka w Bardzie powinno
by¢ miejscem autonomicznym, przyjaznym, szanujgcym tradycje, ale otwartym na no-
woczesnos¢. Miejscem, ktére bedzie realizowato potrzeby kulturalne i edukacyjne
mieszkancow. Wspolnym mianownikiem dziatalno$ci bardzkiej instytucji jest kultura: jej
upowszechnianie, edukacja kulturalna, promocja czytelnictwa oraz dziatania zwigzane z
wychowaniem.

Podstawowe cele dziatalnosci i zadania okresla statut Centrum Kultury i Bibliote-
ka w Bardzie, a szczegétowg organizacje wewnetrzng regulamin organizacyjny nadany
przez Dyrektora na zasadach i w trybie przewidzianym w obowigzujgcych przepisach.
Nie oznacza to jednak, ze samorzadowa instytucja kultury nie moze modyfikowaé swo-
ich dziatan, tworzy¢ autorskich koncepcji czy projektowaé sytuacji, ktére promowatyby
aktywne uczestnictwo w kulturze. Warto, aby instytucja miata misje, ktéra uwzgledniata-
by wspotfczesne trendy, przemiany cywilizacyjne i spoteczne. Istotna jest tez identyfika-
cja wizualna i wykorzystywanie mozliwosci, jakie daje Internet i interaktywno$é w tym
zakresie.

Waznym obszarem funkcjonowania wspé*czesnyéh instytucji kultury, oprocz tra-
dycyjnie pojmowanej dziatalno$ci, powinna by¢ przestrzen cyfrowa. Internet moze byé
nieocenionym $rodowiskiem pracy, edukacji i komunikacji. Dzieki cyfryzacji mozna nie
tylko korzysta¢ ze zdigitalizowanych zasobéw kultury, ale réwniez podnosi¢ kompeten-
cje cyfrowe uczestnikéw. Moze to wptywac na wiekszg identyfikacje z miejscem, poczu-

cie bycia czeScig wspdlnoty, pozostawania w kontakcie.

MISJA | WIZJA
Misjg instytucji kultury powinno by¢ zapewnienie wysokiej efektywnosci ustug

kulturalnych poprzez réznorodno$¢ prowadzonych dziatan. Wdrazana bedzie wizja
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instytucji, ktéra bedzie realizowata potrzeby spotecznosci lokalnej, zaréwno
mieszkancoéw Barda, jak i turystow. Jej sitg powinna by¢ wielofunkcyjno$¢ i otwartosc,
gotowos$¢ na zmiany.
Praca instytucji powinna by¢ zespotowa i oparta na:
» diagnozie potrzeb mieszkancow;
= dialogu i wspotpracy miedzy instytucjami, liderami, wolontariuszami;
* rozbudzaniu zainteresowan;

= przygotowaniu do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym.

KIERUNKI ROZWOJU
Najwazniejsze jest wskazanie kierunku rozwoju w taki sposéb, aby instytucja byta prze-
strzenig dostepng dla wszystkich, niezaleznie od wieku, wyksztatcenia, pochodzenia,
ptci i umiejetnosci.
Cele strategiczne:

« kreowanie wizerunku instytucji poprzez okreslenie jej misji i budowanie marki.
Opracowanie nowego systemu identyfikacji wizualnej lub modyfikacja istniejgcego;

- opracowanie kalendarza dziatan instytucji (informator kulturalny z programem im-
prez, opisem zajeé¢, godzinami otwarcia i programem pracy $wietlic wiejskich itp.);

« podnoszenie kwalifikacji kadry, stymulowanie jej aktywnosci zawodowej;

« zwiekszenie oferty kulturalno-o$wiatowej;

« budowanie i utrwalanie relacji ze srodowiskiem lokalnym.

DZIALALNOSC

Istotna jest partycypacja spoteczna, diagnoza potrzeb, opinia odbiorcow. Nalezy propo-
nowagé, wigczag, ale réwniez obserwowac, analizowa¢, modyfikowac dziatania instytucii.
W ramach koncepcji funkcjonowania instytucji zostang podjgte ponizsze dziatania. Jesli
nie spotkajg sie z aprobatg odbiorcow, zostang zmodyfikowane badz zastgpione innymi

rozwigzaniami.

e przygotowywanie informatora kulturalnego (tradycyjnego i online) — informowanie
o mozliwosciach uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych;
e poszerzenie oferty zaje¢ z zakresu edukacji kulturainej i twérczej organizacji cza-

su;
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e poszerzenie oferty imprez kulturalno-rozrywkowych i wykreowanie cyklicznego
eventu, ktory bedzie tgczy¢ sie z dziataniami zwigzanymi z promocjg gminy i cha-

rakterem miejscowosci.

W zakresie czytelnictwa:

* Tydzien bibliotek — ogdlnopolski program promociji czytelnictwa i bibliotek;

* Narodowe Czytanie;

» Wyprawki czytelnicze - udziat w projekcie ,Mata ksigzka — wielki cztowiek” Instytutu
Ksigzki;

» Spotkania autorskie;

* Literackie Zaduszki — spotkanie w listopadzie poswiecone wybranemu, niezyjagcemu

tworcey.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Zostang podjete dziatania nakierowane na integracje, przenikanie sie réznych form ak-
tywnosci i wspétprace z innymi instytucjami — samorzgdowymi, NGO-sami, podmiotami
sektora gospodarki.

Podjete zostang takze dziatania majgce na celu rozpoznanie potrzeb uchodzcow z

Ukrainy przebywajgcych na terenie Gminy Bardo i wigczenia ich w zycie kulturalne gmi-

ny.

KONCEPCJA ORGANIZACYJNA

Realizowany bedzie proces budowania identyfikacji wizualnej, w ktéry zaangazowani
zostang mieszkancy gminy (np. poprzez ogtoszenie konkursu na nowe logo instytucji).
Kluczowa w tym zakresie bedzie wspotpraca z grafikiem i informatykiem. Realizowane
beda takze niezbedne zmiany w strukturze zatrudnienia, majace na celu uelastycznie-
nie i rozszerzenie dziatania instytucji. W tym celu wdrazany bedzie m.in. model organi-
zacji pracy zaktadajgcy potgczenie funkcji bibliotekarza z animatorem, edukatorem i or-
ganizatorem imprez. Obiegowa opinia dotyczgca bibliotekarzy bywa dla nich krzywdzg-
ca. Bibliotekarz nie moze by¢ kojarzony jedynie z kim$, kto wypozycza ksigzki. Ponie-
waz wizerunek bibliotekarza w spoteczenstwie nosi znamiona stereotypu, nalezy go
zmienia¢. Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw bi-
blioteki jest zadaniem waznym, ale nie powinno by¢ zadaniem jedynym.

BURMISTRZ
Miasta i gipiny Bardo 3
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